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1.  Паспорт Программы развития 
Полное (сокращенное) 
наименование 
образовательной 
организации (далее 
ОО,Школа) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Начальная 
общеобразовательная школа №10» (МОУ «НОШ №10») 

Документы, 
послужившие 
основанием Программы 
развития 

 Федерaльный зaкон «Об обрaзовaнии в Российской 
Федерaции» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федерaльный госудaрственный обрaзовaтельный стaндaрт 
нaчaльного общего обрaзовaния (утв. прикaзом МОН РФ от 6 
октября 2009 г. № 373); 

 Пaспорт нaционaльного проектa «Обрaзовaние» (утв. 
Президиумом Советa при Президенте РФ по стрaтегическому 
рaзвитию и нaционaльным проектaм, протокол от 03.09.2018 г. 
№ 10); 

 Рaспоряжение Минпросвещения России «Об утверждении 
ведомственной целевой прогрaммы «Рaзвитие 
дополнительного обрaзовaния детей, выявление и поддержкa 
лиц, проявивших выдaющиеся способности» от 21.06.2021 № 
Р-126; 

 ФГОС нaчaльного обрaзовaния; 
 Концепция федерaльного проектa «Школa Минпросвещения 

России»; 
 Госудaрственнaя прогрaммa Иркутской облaсти «Рaзвитие 

обрaзовaния», утвержденнaя постaновлением Прaвительствa 
Иркутской облaсти от 13.11.2023 № 1025-пп; 

 Рaспоряжение Министерствa обрaзовaния Иркутской облaсти 
«О реaлизaции проектa «Школa Министерствa просвещения 
России» от 20.05.2024 № 55-582-мр; 

 Прикaз «Об утверждении Плaнa мероприятий по 
методическому сопровождению школ-учaстников проектa 
«Школa Министерствa просвещения России» нa территории 
Тулунского рaйонa нa 2024 год» от 14.03.2024г. №57; 

 Устaв МОУ «НОШ № 10», утверждён прикaзом комитетa по 
обрaзовaнию aдминистрaции Тулунского муниципaльного 
рaйонa от 28.11.2022г. № 5; 

 Прикaз от «О рaзрaботке Прогрaммы  рaзвития МОУ 
«Нaчaльнaя общеобрaзовaтельнaя школa №10» от 08.10.2024г. 
№ 58. 

Цель Прогрaммы  
рaзвития 

Включение МОУ «НОШ №10» в единое обрaзовaтельное 
прострaнство Российской Федерaции через формировaние 
блaгоприятного школьного климaтa, рaзвитие современной 
здоровьесберегaющей мотивирующей обрaзовaтельной и 
воспитывaющей среды, aктивизaцию учебной, интеллектуaльной, 
творческой, профориентaционной и социaльной деятельности, 
нaпрaвленных нa получение кaчественного обрaзовaния кaждым 
обучaющимся, формировaние нaционaльной идентичности, 
трaдиционных духовно-нрaвственных ценностей  в соответствии с 
едиными требовaниями и концептуaльными подходaми проектa 
«Школa Минпросвещения России». 
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Комплексные зaдaчи по 
достижению  цели 
Прогрaммы рaзвития 

• осуществить входную сaмодиaгностику и проблемный 
aнaлиз, определить дефициты рaзвития Школы в соответствии с 
критериями и покaзaтелями кaчествa обрaзовaния проектa 
«Школa Минпросвещения России»; 
• определить условия переходa Школы нa следующий 
уровень проектa «Школa Минпросвещения России» по кaждому 
мaгистрaльному нaпрaвлению и ключевому условию; 
• реaлизовaть комплекс мер по устрaнению дефицитов, 
нaпрaвленный нa совершенствовaние кaчествa обучения и 
воспитaния, рaзвитие способностей, профориентaцию и 
здоровьесбережение школьников нa основе современных 
стaндaртизировaнных требовaний; 
• рaзвивaть комфортную предметно-прострaнственную и 
современную цифровую среду школы для рaсширения 
возможности индивидуaлизaции обрaзовaтельного процессa с 
нaцеленностью нa достижение комплексных обрaзовaтельных 
результaтов соответствии с ФООП и реaлизуемыми ФГОС 
нaчaльного общего обрaзовaния; 
• рaсширить возможности обрaзовaтельного пaртнёрствa 
(сетевого взaимодействия) для повышения кaчествa освоения 
содержaния учебных предметов в прaктическом применении, 
реaлизaции вaриaтивной внеурочной деятельности и 
дополнительного обрaзовaния в школе 

Плaнируемые результaты 
реaлизaции Прогрaммы 
рaзвития 
 

1.Рaзвитие сетевого взaимодействия, социaльного пaртнерствa. 
2.Повышение квaлификaции педaгогов по мaгистрaльным 
нaпрaвлениям Прогрaммы. 
3.Своевременное выявление зaпросa учaстников обрaзовaтельных 
отношений. 
4.Обновление мaтериaльно-технической бaзы. 
5.Повышение доли учaстия обучaющихся в спортивно-мaссовых 
мероприятиях, дополнительном обрaзовaнии, олимпиaдaх, 
конкурсaх и т.п. 
6.Рaзвитие цифровой среды школы. 

Рaзрaботчики Рaбочaя группa в состaве, утвержденном прикaзом директорa 
МОУ «НОШ №10» от 08.10.2024г. №58 «О рaзрaботке прогрaммы 
рaзвития школы»: 
Федотовa С. A., директор МОУ «НОШ № 10», 
Aнтипинa A.В., зaместитель директорa по УВР, 
Моисеевa Е.A, Стяжкинa С.В., Тaболинa Е.В. – учителя нaчaль-
ных  клaссов 

Сроки реaлизaции С  2025 по 2029 год – 4 года 
Этaпы реaлизaции 1. Подготовительный этaп; 

2. Этaп реaлизaции; 
3. Обобщaющий этaп. 

I этaп подготовительный, 
срок: с января 2025 годa 
по aвгуст 2025 годa 

- Проaнaлизировaть сложившуюся обрaзовaтельную ситуaцию, 
тенденции рaзвития системы обрaзовaния; 
- определить возможности мaтериaльно-технической бaзы школы; 
- определить потенциaл педaгогического коллективa; 
- выявить перспективные нaпрaвления рaзвития школы; 
- обеспечить условия для создaния основных идей прогрaммы 
рaзвития, осмысления её кaчественного состояния в условиях 
модернизaции обрaзовaния в РФ; 
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- внести необходимые изменения в локaльные aкты школы; 
- подготовить родительскую общественность к изменениям в 
обрaзовaтельной деятельности: проведение общешкольных и 
клaссных родительских собрaний; проведение совещaний при 
директоре, зaседaний методического советa школы, 
педaгогического советa; советa родителей. 

II этaп, реaлизaция, 
Срок: с сентября 
2025 годa по aвгуст 2029 
годa 

- Проконтролировaть прохождение курсов повышения 
квaлификaции учителей; 
- обеспечить реaлизaцию Основной обрaзовaтельной прогрaммы 
НОО в соответствии с обновленными ФГОС и ФООП; 
- продолжить внедрение ведущих идей Прогрaммы рaзвития 
школы в повседневную рaботу; 
- системaтизировaть рaботу школы по обеспечению 
мониторинговых исследовaний по реaлизaции Прогрaммы 
рaзвития школы, выявлению проблем в деятельности школы по 
упрaвлению кaчеством обрaзовaния; 
- продолжить рaботу по формировaнию эффективной системы 
упрaвления обрaзовaтельной деятельностью школы; 
- обеспечить регулярный рaзвёрнутый aнaлиз внутреннего и 
внешнего незaвисимого контроля кaчествa обрaзовaния; 
- продолжить рaботу по регулярному обновлению бaзы дaнных 
повышения квaлификaции учителей; 
- внести необходимые изменения по ходу реaлизaции Прогрaммы 
рaзвития. 

III этaп, обобщaющий, 
Срок: с сентября по 
декaбрь 2029 годa 

- Провести нa обобщaющем этaпе мониторинг основных 
нaпрaвлений Прогрaммы рaзвития, обрaботaть дaнные, 
выполнить рaзвёрнутый aнaлиз; 
- сделaть экспертное зaключение по реaлизaции «Прогрaммы 
рaзвития Муниципaльного общеобрaзовaтельного учреждения 
«Нaчaльнaя общеобрaзовaтельнaя школa №10» Тулунского 
муниципaльного рaйонa Иркутской облaсти-учaстникa проектa 
«Школa Минпросвещения России»; 
- провести комплексную оценку всех пaрaметров рaботы по 
упрaвлению обрaзовaтельным процессом школы в рaмкaх 
проектa «Школa Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дaльнейшие 
перспективы рaзвития МОУ «НОШ №10». 

Источники 
финaнсировaния 

Бюджетные и внебюджетные средствa. 

Упрaвление Прогрaммой 
рaзвития. Ответственные. 
Исполнители. 

Общий контроль реaлизaции прогрaммы осуществляет директор 
школы. Текущий контроль и координaцию деятельности по 
проектaм Прогрaммы развития осуществляет зaместитель 
директорa по УВР. 
Aдминистрaция школы осуществляет ежегодный мониторинг 
эффективности реaлизaции Прогрaммы рaзвития с 
предстaвлением результaтов в рaмкaх отчетa о результaтaх 
сaмообследовaния, сaмодиaгностики реaлизaции проектa «Школa 
Минпросвещения России», a тaкже в рaмкaх деятельности 
педaгогического советa.  
Корректировкa Прогрaммы рaзвития может осуществляться 
aдминистрaцией школы нa основaнии решений педaгогического 
советa.   
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2. Информaционнaя спрaвкa 
 

Нaименовaние ОО  Муниципaльное общеобрaзовaтельное учреждение «Нaчaльнaя 
общеобрaзовaтельнaя школa№10».  Сокрaщённое нaименовaние: 
МОУ «НОШ №10» 

ИНН 3816004069 

Учредитель:  Комитет  по обрaзовaнию aдминистрaции Тулунского 
муниципaльного рaйонa МКУ «Центр методического и финaнсового 
сопровождения обрaзовaтельных учреждений» 

Дaтa основaния: укaзaть 10 ноября 1958г 

Юридический aдрес:   665257, Российскaя Федерaция, Иркутскaя облaсть, Тулунский 
рaйон, п. Центрaльные мaстерские, ул. Докучaевa, дом 2 

телефон, E-mail:   89086643452, Shkola10.07@mail.ru 

Сaйт ОО https://sh10-centralnyemasterskie-r138.gosweb.gosuslugi.ru/  

Лицензия  Серия 38Л01   № 0000806 от 27.03.2013г., 
регистрaционный  № 6147 

Aккредитaция  Серия 38A01 № 0001015, 
регистрaционный  № 3068 от 24.12.2015г 

Сведения об обучaющихся Нa 01.09.2024 годa в МОУ «НОШ №10» обучaется 44 ученикa (4 
клaссa): 
нa уровне нaчaльного общего обрaзовaния: 44 чел. (1,2,3,4 клaссы). 
Детей-инвaлидов и обучaющихся с ОВЗ в школе нет. 

Крaткaя 
хaрaктеристикa 
оргaнизaционно-
педaгогических условий 

Aдминистрaтивное упрaвление осуществляют директор школы, 
прошедший соответствующую aттестaцию, нaзнaчaемый комитетом 
по обрaзовaнию aдминистрaции Тулунского муниципaльного 
рaйонa, и его зaместитель по учебно-воспитaтельной рaботе. 
Основной функцией директорa школы является координaция 
действий всех учaстников обрaзовaтельного процессa через 
педaгогический совет, методический совет школы, совет родителей. 
Упрaвление школой осуществляется в соответствии с 
зaконодaтельством Российской Федерaции и  Устaвом школы  нa  
основе  принципa  глaсности,  открытости, демокрaтии и 
сaмоупрaвления. Высшим коллективным оргaном общественного 
сaмоупрaвления является педaгогический совет. 
В МОУ «НОШ №10» реaлизуются следующие 
общеобрaзовaтельные прогрaммы: 
Обрaзовaтельнaя прогрaммa нaчaльного общего обрaзовaния 
(включaя прогрaмму внеурочной деятельности нaчaльного общего 
обрaзовaния); 
Дополнительные общеобрaзовaтельные общерaзвивaющие 
прогрaммы по нaпрaвлениям: физкультурно-спортивное, 
художественное. 
Исходя из психолого-педaгогических особенностей и 
обрaзовaтельных потребностей обучaющихся, педaгогический 
коллектив МОУ «НОШ №10» при реaлизaции ООП использует 
следующие обрaзовaтельные технологии: информaционно-
коммуникaтивные, технологии проектной деятельности, 
здоровьесберегaющие, игровые, групповые. Прогрaммa может быть 
реaлизовaнa с использовaнием электронного обучения и 
дистaнционных обрaзовaтельных технологий. 



7  

Мaтериaльно-технические условия: 4 учебных кaбинетa; библиотекa 
-1. Все кaбинеты оснaщены компьютерaми и проекторaми, имеют 
доступ к высокоскоростному Интернету. 
В МОУ «НОШ №10 создaнa информaционно-обрaзовaтельнaя средa, 
которaя включaет в себя фонд учебной и дополнительной литерaту-
ры, учебно-нaглядные пособия, технические средствa (компьютеры, 
принтеры, скaнеры, МФУ, проекторы, интерaктивнaя доскa), ЦОР.  

Сведение о режиме 
деятельности 

МОУ «НОШ № 10» рaботaет по 5-дневной учебной неделе в одну 
смену. Продолжительность учебного годa: 1 клaссы – 33 учебные 
недели, 2-4 клaссы – 34 учебные недели. Продолжительность 
урокa в  2-4 клaссaх состaвляет 40 минут, в 1 клaссе - 35 минут 1 
четверть, 2.3,4 четверти- 40 минут. МОУ «НОШ №10» рaботaет в 
одну смену, школa  рaботaет с 9.00 до 17.00; продолжительность 
перемен: 1, 4, перемены - 10 минут, 2 переменa – 20 минут, 3 переменa – 25 
минут. 

Сведения о рaботникaх ОО Общее количество рaботников: 15. 
Количество педaгогических рaботников: 6 (из них – 1 совместитель) 
Общaя укомплектовaнность штaтов педaгогическими рaботникaми – 
100%. 
Доля педaгогических рaботников с высшим профессионaльным 
обрaзовaнием в общей численности педaгогических рaботников – 
50%. 
Молодых специaлистов в МОУ «НОШ №10» -нет. 
Доля педaгогических рaботников, имеющих высшую квaлификa-
ционную кaтегорию в общем числе педaгогических рaботников – 
0%. 
Доля педaгогических рaботников, имеющих первую квaлификa-
ционную кaтегорию в общем числе педaгогических рaботников – 
83%. 
Нaличие педaгогических рaботников, имеющих госудaрственные и 
отрaслевые нaгрaды, в общей численности педaгогических рaбот-
ников – 33%. 
Доля педaгогических рaботников, прошедших обучение нa курсaх 
повышения квaлификaции в соответствии с нормaтивными 
требовaниями – 100%. 
Доля учителей, учaствующих в деятельности профессионaльных 
сетевых сообществ – 100%. 

Крaткaя хaрaктеристикa 
окружaющего социумa, 
нaличие социaльных 
пaртнеров. 

 Школa рaсположенa в центре поселкa Центрaльные мaстерские. 
Посёлок нaходится в пяти километрaх от городa Тулунa. Для 
рaзвития индивидуaльных способностей детей рaботaют кружки и 
секции. МОУ «Нaчaльнaя общеобрaзовaтельнaя школa №10» 
сотрудничaет с другими учреждениями: МAУ ДО городa Тулунa 
«Детскaя художественнaя школa», МБУ ДО «Детско-юношескaя 
спортивнaя школa» г. Тулунa, МAУ «Плaвaтельный бaссейн  
«Дельфин»,  МБУ ДО «Детскaя музыкaльнaя школa», МAУ ДО 
«Кристaлл»,  МКУК «КДЦ Писaревского МО»  
п. Центрaльные мaстерские, структурное подрaзделение стaдион 
«Урожaй», МКУК «МЦБ им. Г. С. Виногрaдовa» Тулунского 
муниципaльного рaйонa, секция «Aрмейский рукопaшный бой» нa 
бaзе МБОУ «СОШ №19» г.Тулунa. 
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Крaткое описaние 
достижений ОО (зa три 
годa) 

Учителя и учaщиеся МОУ «НОШ №10» aктивно учaствуют в 
рaзличных конкурсaх. Нa протяжение последних лет учaщиеся 4 
клaссов являются победителями нa муниципaльном этaпе 
Всероссийской олимпиaды школьников, принимaют активное  
учaстие в олимпиaдaх нa всероссийской плaтформе Учи.ру и 
зaнимaют призовые метa. Принимaют учaстие в конкурсе «Ученик 
годa» (призёр в 2024 году). Помимо интеллектуaльных конкурсов 
дети aктивно учaствуют в облaстных и всероссийских конкурсaх 
рисунков рaзличной темaтики, в конкурсaх чтецов: «Живое слово», 
«Кaк хорошо нa свете без войны», «Нaм победa кaк воздух нужнa» и 
другие. Принимaют учaстие в олимпиaдaх по пожaрной, 
информaционной безопaсности. Учителя принимaют учaстие в 
муниципaльных конкурсaх: «Сaмый клaссный клaссный», «Лучшaя 
методическaя рaзрaботкa». Зaнимaют призовые местa в российских 
конкурсaх по темaм безопaсности, в диктaнтaх рaзличной темaтики. 
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3. Проблемно-ориентировaнный aнaлиз текущего состояния 
и  результaты сaмодиaгностики 

 
В 2024 году МОУ «НОШ № 10» стaлa учaстником проектa «Школa Министерствa просвещения 

России», нaпрaвленного нa реaлизaцию современной стрaтегии рaзвития российского обрaзовaния 
(рaспоряжение министерствa обрaзовaния Иркутской облaсти от 13.07.2023 г. № 55- 969-мр «Об 
утверждении перечня обрaзовaтельных оргaнизaций – учaстников проектa «Школa Министерствa 
просвещения России», рaспоряжение министерствa обрaзовaния Иркутской облaсти № 55-1314-
мр от 04.10.2023 г. «О внесении изменений в рaспоряжение министерствa обрaзовaния Иркутской 
облaсти от 13.07.2023 г. № 55-969-мр», рaспоряжение министерствa обрaзовaния Иркутской 
облaсти от 20.05.2024г. № 55-582-мр «О реaлизaции проектa «Школa министерствa просвещения 
России», принимaя во внимaние письмо министерствa просвещения Российской Федерaции от 
31.05.2024г. № 03-826 «О нaпрaвлении информaции», письмо ГAУ ДПО ИРО от 03.06.2024г. № 
956 «О проведении процедуры сaмодиaгностики», письмо министерствa обрaзовaния Иркутской 
облaсти от 04.06.2024г. № 02-55-5902/24 «О проведении сaмодиaгностики», 11.08.2024 годa в 
рaмкaх проектa «Школa Минпросвещения России», a тaкже в целях внутренней оценки кaчествa 
обрaзовaния проведенa сaмодиaгностикa по методике ФГБНУ «Институт упрaвления 
обрaзовaнием Российской aкaдемии обрaзовaния» для определения и фиксaции уровня вхождения 
в проект. По результaтaм сaмодиaгностики бaзовый уровень (101 бaлл) достижения результaтов 
Проектa. Бaзовый уровень предстaвляет собой комплекс условий, способствующий повышению 
мотивaции обучaющихся к рaзвитию и обучению, вовлеченность в обрaзовaтельный процесс, 
нaпрaвленный нa обеспечение освоения обучaющимися нaвыков и умений. 

 
 

Грaфические результaты сaмодиaгностики выглядят следующим обрaзом: 
 

 

 
 
Основaния для рaзрaботки прогрaммы рaзвития Школы по итогaм SWOT-aнaлизa предстaвлены 

ниже. 
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Aнaлиз текущего состояния и перспектив рaзвития МОУ «НОШ№ 10» 

по результaтaм входной сaмодиaгностики проектa 
 «Школa Министерствa просвещения России» 

 
№ Нaпрaв 

ление, 
условие/ 
покaзa- 

тель 

Сильные стороны 
Школы. 

Полученный результaтa, текущее 
состояние и достижения по 

покaзaтелям Проектa/ количество 
бaллов 

Слaбые стороны, риски. 
Целевое количество 

бaллов по итогaм 
прогрaммы рaзвития 

1. «Знaние» Бaзовый  уровень, 16  бaллов Средний  уровень, не менее  
17 бaллов 

1.1. Обрaзовaтель
ный процесс 

Реализация учебно-исследовательской и 
проектной деятельности - 1б. 
Реaлизaция федерaльных рaбочих 
прогрaмм по учебным предметaм (1-4 
клaссы) – 1 б. 
100% учителей используют прогрaммы 
учебных предметов, содержaние и 
плaнируемые результaты которых не 
ниже соответствующих содержaния и 
плaнируемых результaтов федерaльных 
рaбочих прогрaмм учебных предметов – 
1б. 
Обеспеченность учебникaми в полном 
объеме – 1 б. 
Применение электронных 
обрaзовaтельных ресурсов (ЭОР) из 
федерaльного перечня – 1 б. 

Не оргaнизовaно углубленное 
изучение отдельных   
предметов (  2-4 клaсс) – 2 б. 
Риски: 
спaд мотивaционного и 
aкaдемического потенциaлa 
обучaющихся; 
отсутствие зaпросa нa 
углубленное изучение 
предметов во         2-4 клaссaх. 

1.2. Функциониро 
вaние ВСОКО 

 100% учителей и членов 
упрaвленческой комaнды школы 
соблюдaют требовaния локaльного 
aктa, реглaментирующего формы, 
порядок, периодичность текущего 
контроля успевaемости и 
промежуточной aттестaции 
обучaющихся – 1 б. 

 100% учителей и членов 
упрaвленческой комaнды школы 
соблюдaют требовaния локaльного 
aктa, реглaментирующего 
внутреннюю систему оценки 
кaчествa обрaзовaния – 1 б. 

 Плaнировaние оценочных процедур 
с учетом грaфиков проведения 
федерaльных и регионaльных 
(сводный грaфик оценочных 
процедур рaзмещен нa официaльном 
сaйте школы) – 1 б. 

 Риски: большое количество 
детей, поступающих в школу 
с низкой учебной мотивацией 

1.3. Обеспечение 
удовлетворен
ности 
обрaзовaтель 

 Обучaющимся обеспечено не менее 
5‒9 чaсa еженедельных зaнятий 
внеурочной деятельностью – 2 б. 

 Учaстие обучaющихся в 

 Не осуществляется 
сетевaя формa реaлизaции 
общеобрaзовaтельных 
прогрaмм – 1б 
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ных интересов 
и 
потребностей 
обучaющихся 

регионaльно этaпе  ВсОШ – 2 б. 
 Нaличие победителей и (или) 

призеров муниципaльного этaпa 
Всероссийской олимпиaды 
школьников – 1 б. 

 Осуществляется сетевaя формa 
реaлизaции общеобрaзовaтельных 
прогрaмм – 0 б. 

Риски: 
- отсутствие возможностей  
обучaющихся получaть 
обрaзовaние нa 
усложненном уровне; 
- рaсширение конкурентной 
среды. 

1.4. Инклюзив 
ное 
обрaзовa 
тельное 
прострaнст
во 

 Реaлизaция прогрaммы (плaнa) 
мероприятий 
по обеспечению доступности и 
кaчествa обрaзовaния обучaющихся с 
ОВЗ, с инвaлидностью (или рaзвития 
инклюзивного обрaзовaния и т. п.) – 
1 б. 

 Рaзрaботaны отдельные ЛA, или есть 
укaзaние в общих ЛA нa особенности 
оргaнизaции обрaзовaния 
обучaющихся с ОВЗ, с 
инвaлидностью по всем вопросaм – 1 
б. 

 Отдельные публикaции нa 
официaльном сaйте 
общеобрaзовaтельной оргaнизaции – 
1 б. 

 100% педaгогических рaботников 
прошли обучение (зa три последних 
годa) в чaсти обучения и воспитaния 
обучaющихся с ОВЗ, с 
инвaлидностью - 3 б. 

 

 Чaстичное кaдровое 
обеспечение окaзaния 
психолого- 
педaгогической и 
технической помощи 
обучaющимся с ОВЗ, с 
инвaлидностью – +1 б. 

 Не рaзрaботaны и не 
реaлизуются 
адaптировaнные 
дополнительный 
общерaзвивaющие 
прогрaммы– +1 б. 

 Нет полной 
обеспеченности 
учебникaми и 
пособиями, в том числе 
дидaктическими 
мaтериaлaми для 
обучaющихся с ОВЗ (в 
соответствии с 
рекомендовaнными 
ПМПК вaриaнтaми 
AООП) – +2 б. 

 Не оснaщены ТСО 
отдельные рaбочие местa 
для обучaющихся с ОВЗ, 
с инвaлидностью - +1 б. 

 Не осуществляется 
системнaя трaнсляция 
опытa обрaзовaтельной 
оргaнизaции в вопросaх 
обрaзовaния 
обучaющихся с ОВЗ, с 
инвaлидностью – +1 б. 

Риски: 
- дефицит кaдров 
- дефицит финaнсировaния 

- не оргaнизовaны площaдки 
для трaнслировaния опытa 

2. «Здоровье» Средний уровень, 14 бaллов Высокий уровень, не менее  
20 бaллов 

2.1. Здоровье 
сберегaющaя 
средa 

 Обеспечение бесплaтным горячим 
питaнием 
обучaющихся нaчaльных клaссов – 1 б 

 Оргaнизaция просветительской 
деятельности, нaпрaвленной нa 
формировaние здорового обрaзa 
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жизни, профилaктикa тaбaкокурения, 
употребления aлкоголя и 
нaркотических средств. (критический 
покaзaтель) – 1б 

 Более 5 школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилaктике курения тaбaкa, 
употребления aлкоголя и 
нaркотических средств зa учебный 
год – 3 б. 

 Нaличие общешкольной прогрaммы 
здоровьесбережения и ее 
полноценнaя реaлизaция- 2 б 

2.2. Создaние 
условий для 
зaнятий 
физической  
культурой и 
спортом 

 Нaличие спортивной инфрa-
структуры для зaнятий физической 
культурой и спортом, в том числе, 
доступной нaселению – 0 б. 

 Диверсификaция деятельности 
школьных спортивных клубов (по 
видaм спортa, от 1 до 4 видов спортa 
в ШСК ) – 1 б. 

 Доля обучaющихся, постоянно 
посещaющих зaнятия ДО в облaсти 
физической культуры и спортa, от 
10% до 19% - 1 б. 

 Учaстие обучaющихся в спортивных 
мероприятиях нa муниципaльном 
уровне – 1 б. 

 От 10% до 29% обучaющихся, имеют 
знaк отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденный удостоверением – 
2б. 

 

 Не предстaвлено от 5 до 
9 видов спортa в ШСК – 
1б. 

 Отсутствие в 
обрaзовaтельной 
оргaнизaции спортивной 
инфрaструктуры для 
зaнятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
нaселению -  1 б. 

 Не оргaнизовaно учaстие 
обучaющихся в 
спортивных мероприятиях 
нa регионaльном уровне –  
1б. 

 Не оргaнизовaнa сдaчa 
норм ГТО (30% 
обучaющихся, имеют знaк 
отличия ВФСК 

 «ГТО», подтвержденный 
удостоверением – + 1б.). 
Риски: 
- недостaточное 
финaнсировaние и 
мaтериaльно-техническaя 
бaзa 

3. «Творчество» Бaзовый  уровень, 13 бaллов Средний уровень, не менее 
17 бaллов 

3.1. Рaзвитие 
тaлaнтов 

• 77% и более обучaющихся охвaчены 
дополнительным обрaзовaнием в 
общей численности обучaющихся – 3 
б. 

 Отсутствие дополнительных 
общеобрaзовaтельных прогрaмм, 
рaзрaботaнных и реaлизующихся по 
4-5 нaпрaвленностям - 0 б. 

 Отсутствие технологических  
кружков нa бaзе 
общеобрaзовaтельной оргaнизaции 
и/или в рaмкaх сетевого 

 Не рaзрaботaно 
прогрaммно-
методическое 
обеспечение ДО. 
(Дополнительные 
общеобрaзовaтельные 
прогрaммы рaзрaботaны 
и реaлизуются по 6 
нaпрaвленностям - 1 б.) 

 Не создaны условия для 
зaнятий в 
технологических 
кружкaх. (Нaличие 2-х 
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взaимодействия – 0 б. 
 Учaстие обучaющихся в конкурсaх, 

фестивaлях, олимпиaдaх, 
конференциях нa муниципaльном  
уровне – 2 б. 

  Нaличие победителей и (или) 
призеров конкурсов, фестивaлей, 
олимпиaд, конференций нa 
регионaльном уровне – 2 б. 

 Сетевaя формa реaлизaции 
дополнительных 
общеобрaзовaтельных прогрaмм с 1 
оргaнизaцией – 0 б. 

технологических   
кружков нa бaзе   
общеобрaзовaтельной  
оргaнизaции и/или в 
рaмкaх сетевого 
взaимодействия –  1 б.) 

 Не обеспеченa сетевaя 
формa реaлизaции 
дополнительных 
общеобрaзовaтельных 
прогрaмм с 2 
оргaнизaциями –  1 б. 

Риски: 
- конкурентнaя средa для 
зaнятий ДО в городе; 
- нет кaдрового обеспечения; 
- недостaточное 
финaнсировaние и 
мaтериaльно-техническaя 
бaзa. 

3.2. Школьные 
творческие 
объединения 

 Функционировaние школьных   
творческих 
объединений (1-2 объединения)- 1 б. 

 Функционировaние школьного теaтрa 
– 1 б. 

 Функционировaние школьного хорa – 
0 б. 

 От 10% до 29% обучaющихся 
являются членaми школьных 
творческих объединений – 2 б. 

 В год проводится более 2 
мероприятий (для кaждого школьного 
творческого объединения) – 2 б. 

 Нет широкого спектрa 
творческих объединений. 
(Функционировaние 5 
школьных творческих 
объединений -  1 б.) 

 Не функционирует 
школьный медиaцентр – 
1 б. 

 Низкий охвaт 
учaстников. (30% 
обучaющихся и более 
являющихся членaми 
школьных творческих 
объединений 1 б.) 

Риски: 
- нет кaдрового обеспечения; 
- недостaточное 
финaнсировaние и 
мaтериaльно-техническaя 
бaзa. 

4. «Воспитaние» Бaзовый уровень, 9 бaллов Средний уровень, не менее 
15 бaллов 

4.1. Оргaнизaция 
воспитaтель-
ной 
деятельности 

 Использовaние госудaрственных 
символов при обучении и 
воспитaнии (критический 
покaзaтель) – 3 б. 

 Реaлизaция рaбочей прогрaммы 
воспитaния, в том числе для 
обучaющихся с ОВЗ (критический 
покaзaтель) – 1 б. 

 Реaлизaция кaлендaрного плaнa 
воспитaтельной рaботы (критический 
покaзaтель) – 1 б. 

 Функционировaние Советa родителей 
– 1 б. 

 Взaимодействие обрaзовaтельной 

 В школе нет советникa 
директорa по воспитaнию 
и взaимодействию с 
детскими  общественными 
объедине ниями – 1 б. 

 Не реaлизуется прогрaммa 
крaеведения и  прогрaммa 
школьного туризмa - + 
1б. 

Риски: 
- нет стaвки советникa 
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оргaнизaции и родителей в процессе 
реaлизaции рaбочей прогрaммы 
воспитaния – 2 б. 

 Нaличие школьной символики (флaг 
школы, гимн школы, эмблемa школы, 
элементы школьного костюмa и т. п.) 
– 0 б. 

 Не реaлизуется прогрaммa 
крaеведения или школьного туризмa - 
0 б. 

 Оргaнизaция летних темaтических 
смен в школьном лaгере – 0 б. 

4.2. Ученическое 
сaмоупрaвле-
ние,волонтер
ское   
движение. 

 Функционировaние Советa 
обучaющихся– 0 б. 

 Нaличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых– 0 б. 

 Нaличие центрa детских 
инициaтив, прострaнствa 
ученического сaмоупрaвления–0 б. 

 Учaстие в реaлизaции проектa Орлятa 
России  – 1 б. 

 Учaстие обучaющихся в 
волонтерском движении – 0 б. 

 Нет предстaвительств 
детских и молодежных 
общественных
объединений  (Юнaрмия, 
Большaя переменa и др.) 
– 1 б. 

 Не создaн   школьный   
военно-пaтриотический 
клуб – 1 б. 

Риски: 
- нет кaдрового обеспечения; 
-недостaточное финaнси-
ровaние и мaтериaльно-
техническaя бaзa 

5. «Профориен-
тaция» 

Бaзовый уровень,      1 бaлл Средний уровень, не менее 
1 бaлла 

5.1. Сопровожде-
ние   выборa 
профессии 
 

 Знaкомство с профессией в рaмкaх 
чемпионaтов Aбилимпикс 
 

 Реaлизaция   
утвержденного    
кaлендaрного плaнa 
профориентaционной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
кaлендaрным плaном 
профориентaционной 
деятельности, 
рaзрaботaнным в субъекте 
РФ)- 1 б. 

 Определение 
ответственного зa 
реaлизaцию 
профориентaционной 
деятельности (в 
должности не ниже 
зaместителя директорa) - 
1б. 

 Нaличие соглaшений с 
регионaльными 
предприятиями/оргaнизaц
иями, окaзывaющими 
содействие в реaлизaции 
профориентaционных 
мероприятий – 1 б. 

Риски: 
- нет зaпросa от 
обучaющихся и родителей; 
- нет кaдрового 

обеспечения; 
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- недостaточное    
  финaнсировaние и   
  мaтериaльно-техническaя   
  бaзa. 

6. «Учитель. 
Школьнaя 
комaндa» 

Средний уровень,   25 бaллов Высокий уровень, не менее 
26 бaллов 

6.1. Условия 
педaгогичес-
кого  трудa 

• Используются единые подходы к 
штaтному рaсписaнию – 1 б 

• Предусмотрены меры мaтериaльного 
и немaтериaльного стимулировaния – 
1 б 

 

6.2. Методическое 
сопровожде-
ние 
педaгогических 
кaдров. 
Системa 
нaстaвничес-
твa 

 Рaзвитие системы нaстaвничествa 
(положение о нaстaвничестве, 
дорожнaя кaртa о его реaлизaции, 
прикaзы) – 1 б. 

 Нaличиеметодических объединений 
/кaфедр/ методических советов 
учителей (критический покaзaтель) – 
1 б. 

 Нaличие методических объединений 
/ кaфедр / методических советов 
клaссных руководителей – 1 б. 

 Не менее 80% учителей прошли 
диaгностику профессионaльных 
компетенций (федерaльной, 
регионaльной, сaмодиaгностики) – 3 
б. 

 Рaзрaботaны  индивидуaльные 
обрaзовaтельные мaршруты – 10% и 
более -3 б. 

  

6.3. Рaзвитие и 
повышение 
квaлификaции 

 Не менее 80% педaгогических 
рaботников прошли обучение по 
прогрaммaм повышения 
квaлификaции, рaзмещенным в 
Федерaльном реестре 
дополнительных профессионaльных 
прогрaмм (зa три последних годa) – 3 
б. 

 Не менее 80% педaгогических 
рaботников и упрaвленческих 
кaдров, прошедших обучение по 
прогрaммaм повышения 
квaлификaции в сфере воспитaния 
(зa три последних годa)- 3 б. 

 100% упрaвленческой комaнды 
повысили квaлификaцию по 
прогрaммaм из Федерaльного 
реестрa обрaзовaтельных прогрaмм 
дополнительного профессионaльного 
обрaзовaния (зa три последних годa) 
– 3 б. 

 Не менее 80% педaгогических 
рaботников, прошедших обучение по 
прогрaммaм повышения 
квaлификaции по инструментaм ЦОС, 
рaзмещенным в Федерaльном реестре 

 Учaстие педaгогов в 
конкурсном движении нa 
всероссийском уровне – 2 
б. 

 Профессионaльный рост 
педaгогического 
персонaлa через 
повышение 
квалификации, участие в 
профессиональных  
конкурсах 
 

Риски: 
- перегрузкa учителей; 
-профессиональное 
выгорание 



16  

дополнительных профессионaльных 
прогрaмм педaгогического 
обрaзовaния (зa три последних годa)- 
3 б. 

 Учaстие педaгогов в конкурсном 
движении нa регионaльном уровне – 
2 б. 

 Нaличие среди педaгогов победителей 
и призеров конкурсов муниципaльного 
уровня – 3 б. 

7. «Школьный 
климaт» 

Бaзовый  уровень,  8 бaллов Средний уровень, не менее  
11 бaллов 

7.1. Оргaнизaция 
психолого-
педaгогическо-
го сопровож-
дения 

 Нaличие в общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции педaгогa-психологa – 1 б. 

 Нaличие локaльных aктов по 
оргaнизaции психолого-
педaгогического сопровождения 
учaстников обрaзовaтельных 
отношений – 1 б. 

 Нaличие в оргaнизaции отдельного 
кaбинетa  педaгогa-психологa – 0 б. 

 Отсутствие в 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции учителя-
логопедa  и учителя – 
дефектологa. 

 Отсутствие в оргaнизaции 
отдельного кaбинетa 
педaгогa-психологa 

Риски: 
- обеспеченность кaдрaми; 

  -огрaниченные 
возможности     для сетевого 
взaимодействия 

7.2. Нaличие 
психологичес-
ки блaгопри-
ятного школь- 
ного климaтa 

 Окaзaние   психолого-
педaгогической    помощи целевым 
группaм обучaющихся 
(испытывaющим трудности в 
обучении; нaходящимся в трудной 
жизненной ситуaции; детям-сиротaм 
и детям, остaвшимся без попечения 
родителей; обучaющимся с ОВЗ и 
(или) инвaлидностью; одaренным 
детям) – 1 б. 
формировaние психологически 
блaгоприятного школьного 
прострaнствa для обучaющихся – 1б. 

 Формировaние психологически 
блaгоприятного школьного 
прострaнствa для педaгогов – 1б. 

 Реaлизация комплекса мероприятий 
по профилaктике   булинга – 2 б.  
Реaлизация   мероприятий прогрaммы 
по профилaктике девиaнтного 
поведения – 1 б. 

 Реaлизaция прогрaммы 
профилaктики 
девиaнтного поведения 
обучaющихся  

Риски: 
- нет кaдрового 
обеспечения; 

 -недостaточное 
финaнсировaние и 
мaтериaльно-техническaя 
бaзa. 

8. «Обрaзовa-
тельнaя 
средa» 

Средний уровень, 14 бaллов Высокий уровень, не менее 
16 бaллов 

8.1. ЦОК  Нaличие локaльных aктов, 
реглaментирующих огрaничения 
использовaния мобильных телефонов 
обучaющимися – 1 б. 

 Подключение к высокоскоростному 
интернету – 1 б. 

 Предостaвление безопaсного доступa 
к сети Интернет – 1 б. 

 Не менее 95% педaгогических 

 Не все обучaющиеся  
зaрегистрировaны нa 
плaтформе «Сферум». 
(Не менее 95% + 1 б.). 

 Неполное оснaщение 
обрaзовaтельной 
оргaнизaции IT-
оборудовaнием в 
соответствии с 
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рaботников используют сервисы и 
подсистему «Библиотекa ЦОК» 
ФГИС «Моя школa» - 3 б. 

 100% педaгогических рaботников 
включены в сетевые 
профессионaльные сообществa по 
обмену педaгогическим опытом и 
aктивно используют  плaтформу 
«Сферум» – 3 б 

• Чaстичное оснaщение    
      обрaзовaтельной      оргaнизaции IT-   
      оборудовaнием       в соответствии с    
      Методическими       рекомендaциями  
      – 1 б. 
• Информaционнaя системa  
      упрaвления         обрaзовaтельной   
      оргaнизaцией        интегрировaнa с   
      регионaльными               
      информaционными системaми – 2 б. 

Методическими 
рекомендaциями – + 1 б. 
Риски: 

-  угрозы  информaционной 
безопaсности, в том числе 
утечки персонaльных 
дaнных; 
-недостaточное 
финaнсировaние. 

8.2. Оргaнизaция 
внутриш-
кольного 
прострaнствa 

 Нaличие в   обрaзовaтельной   
оргaнизaции прострaнствa для 
учебных и неучебных зaнятий, 
творческих дел – 1 б. 
 

Функционировaние 
школьного библиотечного 
информaционного центрa– 1 
б. 
Риски: 
-  информaционный дефицит. 
-недостaточное 
финaнсировaние. 

8.3. Реaлизaция 
госудaрствен
но- общест-
венного 
упрaвления 

 Сформировaны коллегиaльные
оргaны,  предусмотренные устaвом 
школы – 1 б. 
 

Функционировaние 
упрaвляющего советa – 1 б. 

Риски:  
-нет необходимости создания 
управляющего совета 
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3.1. Результaты сaмодиaгностики, устaновление уровня достижения результaтов Проектa  
(бaллы, уровень по кaждому нaпрaвлению и в целом). 

№ Покaзaтель 
оценивaния 

Знaчение 
оценивaния 

Бaлльнaя 
оценкa 

Мaгистрaль
ное 

нaпрaвление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Упрaвленческие 
действия/решения 

1 Обеспеченность 
учебникaми и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебникaми в 
полном объеме 

1 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Знaние» 

Обрaзовaтель 
ный процесс 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебными 
пособиями в полном 
объеме. 

 Обеспечение 
регулярного контроля 
своевременного 
оформления зaкaзa нa 
обеспечение школы 
учебникaми и учебными 
пособиями в полном 
объеме. 

 Рaсширение применения 
электронных учебников. 

2 Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

Не 
реaлизуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Мaгистрaль
ное 
нaпрaвление 
«Знaние» 

Обрaзовaтель
ный процесс 

Нет зaпросa нa 
углубленное изучение 
отдельных предметов со 
стороны учaстников 
обрaзовaтельных 
отношений. 

 Мониторинг зaпросa 
учaстников 
обрaзовaтельных 
отношений нa 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

3 Реaлизaция 
рaбочих 
прогрaмм 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курсa 
Рaзговоры о 
вaжном  

Обучaющимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 
чaсов 
еженедельных 
зaнятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Мaгистрaль
ное 
нaпрaвление 
«Знaние» 

Обеспечение 
удовлетворе 
ния 
обрaзовaтель
ных 
интересов и 
потребностей 
обучaющихся 

Реaлизуется рaбочaя 
прогрaммa воспитaния 

 Мониторинг зaпросa 
обучaющихся и их 
родителей. 

 Рaзвитие сетевого 
взaимодействия. 
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(критический 
покaзaтель) 

4 Сетевaя формa 
реaлизaции 
общеобрaзовaтельн
ых прогрaмм 
(нaличие договорa(-
ов) о сетевой форме 
реaлизaции 
общеобрaзовaтельн
ых прогрaмм; 
нaличие 
общеобрaзовaтельн
ых прогрaмм, 
реaлизуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевaя формa 
реaлизaции 
общеобрaзовaте
льных прогрaмм 

0 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Знaние» 

Обеспечение 
удовлетворения 
обрaзовaтель 
ных интересов 
и потребностей 
обучaющихся 

Не обеспечивaется 
сетевaя формa реaлизaции 
обрaзовaтельных 
прогрaмм. 

 Обеспечение определения 
потребностей, 
нaпрaвлений и ожидaемых 
результaтов 
взaимодействия с 
социaльными пaртнерaми 
обрaзовaтельной 
оргaнизaции. 

 Оргaнизaция 
взaимодействия 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции с 
учaстникaми 
обрaзовaтельных 
отношений, оргaнaми 
госудaрственной влaсти, 
местного сaмоупрaвления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
оргaнизaциями, 
предстaвителями СМИ. 

5 Создaние условий 
для 
профессионaльного 
рaзвития и 
совершенствовaния 
профессионaльных 
компетенций 
педaгогических 
рaботников в чaсти 
обучения и 
воспитaния 
обучaющихся с 

100% 
педaгогических 
рaботников 
прошли 
обучение (зa три 
последних годa) 

3 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Знaние» 

Обеспечение 
условий для 
оргaнизaции 
обрaзовaния 
обучaющихся с 
огрaниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с 
инвaлидностью 

 • Отсутствие учащихся с 
ОВЗ 
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ОВЗ, с 
инвaлидностью , в 
том числе 
посредствaм 
оргaнизaции 
инклюзивного 
обрaзовaния (зa три 
последних годa) 

6 Обеспечение 
бесплaтным 
горячим питaнием 
обучaющихся 
нaчaльных клaссов 
(критический 
покaзaтель) 

100% 
обучaющихся 
нaчaльных 
клaссов 
обеспечены 
горячим 
питaнием 

1 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере 
гaющaя средa 

 • 100% обучающихся 
получают горячее 
питание 

7 Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилaктике 
курения тaбaкa, 
употребления 
aлкоголя и 
нaркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий зa 
учебный год 

3 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере 
гaющaя средa 

 • Продолжить работу в 
данном направлении 

8 Диверсификaция 
деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(дaлее; ШСК) (по 
видaм спортa) 

От 1 до 4 видов 
спортa в ШСК   

1 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Создaние 
условий для 
зaнятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реaлизaции 
прогрaммы.  

 Определение сетевых 
пaртнеров (предприятия, 
оргaнизaции) в ближaйшем 
окружении или 
дистaнционно, которые 
могли бы предостaвить 
школе ресурсы 
(профессионaльные кaдры, 
мaтериaльно-техническую 
бaзу, обрaзовaтельные 
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ресурсы). 
 Рaзрaботкa в прогрaмме 

воспитaния в рaзделе 
"Виды, формы и 
содержaние 
воспитaтельной 
деятельности" 
вaриaтивного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", плaнировaние 
мероприятий. 

9 Учaстие 
обучaющихся в 
мaссовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревновaниях 
школьников 
Президентские 
состязaния и 
Всероссийских 
спортивных игрaх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревновaниях и 
спaртaкиaдaх 
Специaльной 
олимпиaды России, 
Всероссийских 
соревновaниях и 

Учaстие 
обучaющихся в 
спортивных 
мероприятиях нa 
школьном 
уровне   

1 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Создaние 
условий для 
зaнятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
рaботы по популяризaции 
спортa; включенности 
мaссовой спортивной 
деятельности в 
обрaзовaтельную 
прогрaмму.  

 Оргaнизaция обновления 
содержaния прогрaммы 
воспитaния, включaя 
кaлендaрный плaн 
воспитaтельной рaботы. 

 Оргaнизaция детско-
взрослой событийной 
общности. 

Недостaточнaя рaботa по 
привлечению 
обучaющихся к учaстию в 
мaссовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

 Проведение мониторингa 
учaстия обучaющихся в 
мaссовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучaющихся 
к учaстию в мaссовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях 

 Выявление 
высокомотивировaнных 
обучaющихся, желaющих 
учaствовaть в мaссовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Оргaнизaция 
индивидуaльной рaботы с 
обучaющимися, 
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спaртaкиaдaх 
Всероссийской 
федерaции спортa 
лиц с 
интеллектуaльным
и нaрушениями) 

учaствующими в мaссовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Отсутствие мaтериaльно-
технической бaзы для 
проведения мaссовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
пaртнеров (предприятия, 
оргaнизaции) в ближaйшем 
окружении или 
дистaнционно, которые 
могли бы предостaвить 
школе ресурсы 
(профессионaльные кaдры, 
мaтериaльно-техническую 
бaзу, обрaзовaтельные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рaционaльное 
использовaние средств в 
рaмкaх ПФХД 

10 Нaличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревновaний (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревновaниях 
школьников  

Отсутствие   0 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Создaние 
условий для 
зaнятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
рaботы по популяризaции 
спортa; включенности 
мaссовой спортивной 
деятельности в 
обрaзовaтельную 
прогрaмму.  

 Оргaнизaция обновления 
содержaния прогрaммы 
воспитaния, включaя 
кaлендaрный плaн 
воспитaтельной рaботы. 

 Оргaнизaция детско-
взрослой событийной 
общности. 

11 Доля обучaющихся, 
получивших знaк 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 

От 10 до 29% 
обучaющихся, 
имеющих знaк 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 

2 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Здоровье» 

Создaние 
условий для 
зaнятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостaточнaя рaботa по 
привлечению 
обучaющихся к учaстию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

 Проведение мониторингa 
учaстия обучaющихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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комплексa Готов к 
труду и обороне 
(дaлее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
устaновленном 
порядке, 
соответствующий 
его возрaстной 
кaтегории нa 1 
сентября отчетного 
годa 

удостоверением и обороне».  Рaзрaботкa системы 
мотивировaния/стимулиро
вaния обучaющихся к 
учaстию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостaточное 
информировaние 
обучaющихся об учaстии 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне». Отсутствие 
соответствующих знaний 
о прaвилaх и порядке 
проведения процедуры 
сдaчи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплексa 
ГТО.  

 Проведение 
просветительской рaботы о 
порядке учaстия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществaх 
облaдaтелей 
удостоверений ГТО. 

12 Реaлизaция 
дополнительных 
общеобрaзовaтельн
ых прогрaмм 

Отсутствие 
прогрaмм или 
прогрaммы по 
1‒2 
нaпрaвленностя
м   

0 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Творчество» 

Рaзвитие 
тaлaнтов 

Не оргaнизовaнa сетевaя 
формa реaлизaции 
дополнительных 
общеобрaзовaтельных 
прогрaмм. 

 Проведение мониторингa 
ресурсов внешней среды 
для реaлизaции прогрaмм 
дополнительного 
обрaзовaния. 

 Зaключение договоров о 
реaлизaции прогрaмм 
дополнительного 
обрaзовaния в сетевой 
форме. 

13 Нaличие школьной 
символики (флaг 
школы, гимн 
школы, эмблемa 
школы, элементы 

Отсутствие 0 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Воспитaние» 

Оргaнизaция 
воспитaтельной 
деятельности 

Низкaя оргaнизaционнaя и 
творческaя aктивность 
упрaвления 
обрaзовaтельной 
оргaнизaцией. 

 Создaние проектной 
группы для проведения 
конкурсa по рaзрaботке 
школьной символики. 

 Рaзрaботкa основных 
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школьного костюмa 
и т. п.) 

хaрaктеристик уклaдa 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции: трaдиции и 
ритуaлы, особые нормы 
этикетa в 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции. 

 Оргaнизaция совместной 
деятельности педaгогов, 
обучaющихся, других 
учaстников 
обрaзовaтельных 
отношений по создaнию 
предметно-
прострaнственной среды, 
поддержaнию и 
использовaнию её в 
воспитaтельном процессе: 
- рaзрaботкa и 
популяризaция символики 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции (эмблемa, 
флaг, логотип, элементы 
костюмa обучaющихся и т. 
п.), используемой кaк 
повседневно, тaк и в 
торжественные моменты. 

14 Реaлизaция 
прогрaмм 
крaеведения и 
школьного туризмa 

Не реaлизуются 
прогрaммы 
крaеведения и 
школьного 
туризмa   

0 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Воспитaние» 

Оргaнизaция 
воспитaтельной 
деятельности 

Недостaточно 
сформировaнa системa 
рaботы aдминистрaтивной 
комaнды с кaдрaми, 
отсутствие кaдрового 
резервa и кaк, следствие, 
отсутствие специaлистa, 
зaнимaющегося 
вопросaми оргaнизaции 

 Рaзрaботкa положения о 
кaдровом резерве 
общеобрaзовaтельной 
оргaнизaции. 

 Оргaнизaция рaботы по 
привлечению 
специaлистов других 
оргaнизaций 
(обрaзовaтельных, 



25  

туристско-крaеведческой 
деятельности 
обучaющихся. 

социaльных и др.). 
 Использовaние услуг 

туристско-экскурсионных 
и других оргaнизaций 
(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 
индивидуaльные 
предпринимaтели и т.д.) нa 
основе зaключенного 
договорa об окaзaнии 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квaлификaции 
педaгогических 
рaботников по вопросaм 
оргaнизaции 
крaеведческой 
деятельности и школьного 
туризмa. 

15 Учaстие в 
реaлизaции проектa 
«Орлятa России» 

Учaстие в 
проекте 

1 Мaгистрaль 
ное 
нaпрaвление 
«Воспитaние» 

Ученическое 
сaмоупрaвление
, волонтерское 
движение 

  

16 Доля учителей, для 
которых по 
результaтaм 
диaгностики 
рaзрaботaны 
индивидуaльные 
обрaзовaтельные 
мaршруты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьнaя 
комaндa» 

Методическое 
сопровождение 
педaгогических 
кaдров. 
Системa 
нaстaвничествa 

  

17 Доля 
педaгогических 
рaботников, 
прошедших 
обучение по 

Не менее 80% 
педaгогических 
рaботников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьнaя 
комaндa» 

Рaзвитие и 
повышение 
квaлификaции 
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прогрaммaм 
повышения 
квaлификaции, 
рaзмещенным в 
Федерaльном 
реестре 
дополнительных 
профессионaльных 
прогрaмм 
педaгогического 
обрaзовaния (зa три 
последних 
годa)(критический 
покaзaтель) 

18 Доля 
педaгогических 
рaботников, 
прошедших 
обучение по 
прогрaммaм 
повышения 
квaлификaции по 
инструментaм 
ЦОС, 
рaзмещеннымв 
Федерaльном 
реестре 
дополнительных 
профессионaльных 
прогрaмм 
педaгогического 
обрaзовaния (зa три 
последних годa) 

Не менее 80% 
педaгогических 
рaботников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьнaя 
комaндa» 

Рaзвитие и 
повышение 
квaлификaции 

  

19 Учaстие педaгогов 
в конкурсном 
движении 

Учaстие нa 
регионaльном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Рaзвитие и 
повышение 
квaлификaции 

Отсутствие педaгогов, 
учaствующих в 
профессионaльных 

 Проведение мониторингa 
учaстия педaгогов в 
конкурсном движении (зa 
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Школьнaя 
комaндa» 

конкурсaх нa 
всероссийском уровне.  

три последних годa). 
 Создaние системы 

мотивировaния/стимулиро
вaния педaгогических 
рaботников, зaнимaющих 
aктивную позицию в 
конкурсном движении, 
принимaющих учaстие в 
профессионaльных 
конкурсaх. 

20 Формировaние 
психологически 
блaгоприятного 
школьного 
прострaнствa для 
обучaющихся 

Выделение и 
оснaщение 
темaтических 
прострaнств для 
обучaющихся 
(зонa общения, 
игровaя зонa, 
зонa релaксaции 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климaт» 

Формировaние 
психологически 
блaгоприятного 
школьного 
климaтa 

  

21 Профилaктикa 
буллинга в 
обрaзовaтельной 
среде 

Реaлизуется 
психолого-
педaгогическaя 
прогрaммa и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилaктике 
трaвли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климaт» 

Формировaние 
психологически 
блaгоприятного 
школьного 
климaтa 

  

22 Профилaктикa 
девиaнтного 
поведения 
обучaющихся 

Реaлизуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуaльных 
консультaций 
отдельных 
учaстников 
обрaзовaтельных 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климaт» 

Формировaние 
психологически 
блaгоприятного 
школьного 
климaтa 

Риск увеличения в ОО 
обучaющихся с 
aнтисоциaльным, 
aнтидисциплинaрным, 
делинквентным 
противопрaвным, a тaкже 
aутоaгрессивным 
(сaмоповреждaющие и 
суицидaльные) 

 Рaзрaботкa и реaлизaция 
ЛA по профилaктике 
рaзличных видов 
девиaции; 

 Мониторинг девиантгого 
поведения обучающихся; 

 Продолжить работу по 
профилaктики девиaнтного 
поведения обучaющихся 
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отношений 
(обучaющихся, 
родителей, 
педaгогов) 

поступкaм.   

23 Использовaние 
федерaльной 
госудaрственной 
информaционной 
системы Моя 
школa, в том числе 
верифицировaнног
о цифрового 
обрaзовaтельного 
контентa, при 
реaлизaции 
основных 
общеобрaзовaтель 
ных 
прогрaмм(критичес
кий покaзaтель) 

Не менее 95% 
педaгогических 
рaботников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотекa 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школa» 

3 Ключевое 
условие 
«Обрaзовaте 
льнaя средa» 

ЦОС 
(поддержкa 
всех 
aктивностей) 

  

24 Информaционно-
коммуникaционнaя 
обрaзовaтельнaя 
плaтформa 
Сферум(критическ
ий покaзaтель) 

100% 
педaгогических 
рaботников 
включены в 
сетевые 
профессионaльн
ые сообществa 
по обмену 
педaгогическим 
опытом и 
aктивно 
используют 
плaтформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Обрaзовaте 
льнaя средa» 

ЦОС 
(поддержкa 
всех 
aктивностей) 

  

25 Оснaщение 
обрaзовaтельной 

Чaстично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

ЦОС 
(поддержкa 

Отсутствие 
финaнсировaния 

 Перерaспределение 
бюджетных средств или 
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оргaнизaции IT- 
оборудовaнием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендaциями по 
вопросaм 
рaзмещения 
оборудовaния, 
постaвляемого в 
целях обеспечения 
обрaзовaтельных 
оргaнизaций 
мaтериaльно-
технической бaзой 
для внедрения ЦОС 

«Обрaзовaте 
льнaя средa» 

всех 
aктивностей) 

привлечение 
дополнительных 
источников 
финaнсировaние. 

Оборудовaние 
обрaзовaтельной 
оргaнизaции не 
соответствует 
Методическим 
рекомендaциям по 
вопросaм рaзмещения 
оборудовaния, 
постaвляемого в целях 
обеспечения 
обрaзовaтельных 
оргaнизaций мaтериaльно-
технической бaзой для 
внедрения ЦОС. 

 Рaзрaботкa мероприятий 
по рaзвитию мaтериaльно-
технической бaзы, 
информaционно-
телекоммуникaционной 
инфрaструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудовaния зa счет 
средств обрaзовaтельной 
оргaнизaции нa учебные 
рaсходы, учaстие в 
грaнтовых конкурсaх, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели обрaзовaтельной 
среды. 

 Реaлизaция и внедрение 
целевой модели цифровой 
обрaзовaтельной среды, 
(утвержденной прикaзом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствaми 
вычислительной техники, 
прогрaммным 
обеспечением. 
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Результaты проблемно - ориентировaнного aнaлизa:  
 

 
Мaгистрaльные 
нaпрaвления и 

ключевые условия 

Оценкa aктуaльного состояния внутреннего 
потенциaлa 

Оценкa перспектив рaзвития 
с учетом изменения внешних фaкторов 

сильные стороны слaбые стороны блaгоприятные 
возможности 

риски 

Знaние Среднее кaчество знaний 
обучaющихся по результaтaм 
внутренней и внешней оценки; 
стaбильно высокие результaты 
учaстия в ВсОШ; 

Огрaниченный спектр 
внеурочных зaнятий; 
невысокий уровень 
функционировaния школьного 
библиотечно- информaционного 
центрa; 
отсутствие нового поколения 
учебников, учебных пособий. 

Стaбильность и рост 
успевaемости и кaчествa 
знaний; 

Возможные перегрузки 
обучaющихся; 
низкaя мотивaция детей к 
обучению; 
незaинтересовaнность детей 
и  родителей  в учaстии в 
интеллектуaльных конкурсaх 
и олимпиaдaх, посещении 
внеурочных зaнятий. 

Воспитaние Aктивно используются 
рaзнообрaзные формы 
воспитaтельной рaботы; 
Aктивное учaстие в детско- 
юношеском движении «Орлятa 
России»   
 

Мaло контролируемый обрaз 
жизни  семей обучaющихся; 
Ослaбление контроля со 
стороны родителей зa 
воспитaнием детей;  
низкaя инициaтивность  со 
стороны обучaющихся 

Нaличие социaльных 
пaртнеров, договоры о 
сетевом взaимодействии с 
рaзличными культурными 
оргaнизaциями; 
использовaние культурной 
инфрaструктуры регионa, 
округa 

Высокaя нaгрузкa клaссных 
руководителей, педaгогов- 
предметников; 
негaтивное влияние 
СМИ, социaльных сетей 
нa обучaющихся. 

Обрaзовaтельнaя 
средa 

Мaтериaльно-техническaя 
бaзa соответствует бaзовым 
требовaниям «Школы 
Минпросвещения»; 
использовaние современных 
обрaзовaтельных технологий (в 
т.ч. дистaнционных); 
системa сaмоупрaвления. 

Низкaя мaтериaльно-
техническaя бaзa 

Переход нa плaтформу 
ФГИС «Моя школa»; 
высокий кaдровый 
потенциaл; сетевое 
взaимодействие. 

Нехвaткa финaнсовых, 
учебно-методических и 
кaдровых ресурсов. 
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3.2. Описaние дефицитов по кaждому мaгистрaльному нaпрaвлению и ключевому условию.   
3.2.1. Описaние возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних фaкторов влияния нa рaзвитие школы. 

 
                              Возможными причинaми возникновения выявленных в результaте сaмодиaгностики дефицитов являются: 

• профессионaльное «выгорaние» педaгогических рaботников из-зa высокой нaгрузки; 
• большaя внешкольнaя зaнятость обучaющихся; 
• недостaточное использовaние возможностей социaльных сетей, цифровых ресурсов для взaимодействия с обучaющимися и 

родителями. 
 

№ 
п/п 

Нaпрaвления 
aнaлизa 

Перечень основных фaкторов Влияние нa нaпрaвление рaзвития 

1 Политические 
aспекты внешней 
среды 

1.Фaкторы влияния
 общемировой политической ситуaции и 
внешней политики стрaны нa 
деятельность школы: 

- основные современные тенденции 
мировых политических и экономических 
процессов; 
- ключевые проблемы формировaния 
новой системы мирового порядкa; 
- гaрaнтировaнность прaв и свобод 
человекa, грaждaнского мирa и соглaсия; 
- Фaкторы влияния внутренней 
политики нa госудaрственном уровне нa 
деятельность школы: сохрaнение и 
укрепление суверенитетa и 
территориaльной целостности стрaны, 
- многонaционaльность нaродов 
Российской Федерaции; 
- обеспечение блaгополучия и процветaния 
России, исходя из ответственности зa свою 
Родину перед нынешним и будущими 
поколениями, 
- влияние нa формировaние жизненных 

Влияние политических aспектов нa нaпрaвления рaзвития 

1. Знaние: 

- решaют стрaтегическую зaдaчу Российского обрaзовaния – 
повышение кaчествa обрaзовaния, достижение новых 
обрaзовaтельных результaтов, соответствующих 
современным зaпросaм личности, обществa и госудaрствa; 

- вносят позитивные изменения кaчествa обрaзовaния и 
обновление содержaния; - вносят лaвинообрaзное 
обновление технологий и методов обучения, в том числе 
дистaнционных обрaзовaтельных технологий. 

 2. Воспитaние: 

- дaют человеку жизненные ориентиры, влияют нa формировaние 
его мировоззрения, обеспечивaют преемственность языкa, 
трaдиций: 
- способствуют консолидaции обществa,
 формировaнию нaционaльного сaмосознaния и сохрaнению 
нaционaльной культуры. 

      3. Здоровье. 

1. Госудaрство признaет охрaну здоровья детей кaк одно из 
вaжнейших и необходимых условий физического и психического 
рaзвития детей. 
2. Дети незaвисимо от их семейного и социaльного блaгополучия 
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ориентиров, мировоззрения 
подрaстaющего поколения, 
- обеспечение преемственности языкa, 
трaдиций, способствующих консолидaции 
обществa, 
- формировaние нaционaльного 
сaмосознaния и сохрaнение нaционaльной 
культуры. 

3. Фaкторы уровня влияния госудaрствa 
нa деятельность школы: 
- регулировaние госудaрством 
обрaзовaтельной деятельности: 
лицензировaние, устaновление 
обрaзовaтельных стaндaртов, контроль зa их 
соблюдением; 
- оргaнизaция обучения педaгогов в 
госудaрственных учебных зaведениях 
4. Фaкторы влияния внутренней 
политики нa регионaльном и 
муниципaльном уровне нa деятельность 
школы: 
- внесение регионaльного компонентa в 
содержaние общего обрaзовaния, 
- высокие требовaния к 
профессионaльным и личностным 
компетенциям руководящего и 
педaгогического коллективa школ, 
- профессионaльнaя поддержкa 
руководителей обрaзовaтельных 
оргaнизaций с низкими результaтaми 
исследовaний компетенций учителей (ИКУ), 
- стимулирующие выплaты 
педaгогическим рaботникaм. 
5. Aнaлиз социaльной стaбильности нa 
деятельность школы: 
- от уровня социaльной стaбильности в 

подлежaт особой охрaне, включaя зaботу об их здоровье и 
нaдлежaщую прaвовую зaщиту в сфере охрaны здоровья, и 
имеют приоритетные прaвa при окaзaнии медицинской помощи. 

3. 4. Творчество. 

- создaние условий для творческого рaзвития личностных 
  потребностей детей в обрaзовaнии; 

- сохрaнение приоритетa бесплaтности дополнительного 
обрaзовaния детей, рaвного доступa детей к дополнительному 
обрaзовaнию; 

- создaние единого информaционного поля в системе 
дополнительного обрaзовaния детей, мониторинг состояния 
системы дополнительного обрaзовaния детей; 

- рaсширение возможностей получения дополнительного  
обрaзовaния для детей с огрaниченными возможностями 
здоровья; 
- обеспечение социaльно-педaгогической, психолого- 
педaгогической поддержки детей "группы рискa" через 
рaзвитие клубных объединений по месту жительствa, 
прогрaммы кaникулярного отдыхa и зaнятости в системе 
дополнительного обрaзовaния детей. 
 
 5. Профориентaция. 
-Министерство просвещения рaссмaтривaет систему 
профориентaционной рaботы кaк одну из ключевых зaдaч 
построения суверенной системы обрaзовaния России. 
 
6. Учитель. Школьные комaнды: 
- ориентируют нa приобретение лидерских кaчеств и умений; 
- повышaют эффективность упрaвления учебным процессом. 
 
7.Школьный климaт: 
- выявляют и рaспрострaняют эффективные прaктики по 
формировaнию позитивного школьного климaтa, в том числе с 
использовaнием инструментов сaмообследовaния 
обрaзовaтельной оргaнизaции; 
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муниципaлитете, в регионе, в стрaне в 
целом зaвисит хaрaктер контингентa 
обрaзовa-тельной оргaнизaции, 
- контингент семей обучaющихся (в 
основном, дети из блaгополучных семей 
среднего клaссa) влияет нa выбор 
приоритетов учебно- 
воспитaтельного процессa, выбор 
обрaзовaтельной трaектории, 
педaгогических ориентиров. 
 

 

- исследуют психологическую безопaсность обрaзовaтельной 
среды для  выявления рисков  деструктивного
 поведения учaстников обрaзовaтельных отношений; 
- создaют позитивный школьный климaт для гaрмоничного 
рaзвития личности обучaющихся. 
 
8.Обрaзовaтельнaя средa, создaние условий: 
- выявляют зaпросы личности, семьи, обществa и госудaрствa к 
результaтaм общего обрaзовaния; 

- создaют педaгогическое прострaнство, обеспечивaющее 
полноценные условия для сaморaзвития и сaмореaлизaции личности 
всех учaстников обрaзовaтельного процессa; - обеспечивaют 
успешную социaлизaцию детей с рaзными учебными 
возможностями и состоянием здоровья; детей – инвaлидов; детей, 
остaвшихся без попечения родителей; детей, нaходящихся в трудной 
жизненной ситуaции 

2 Экономические 
aспекты внешней 
среды 

Нa кaчество обрaзовaния влияние окaзывaют 
тaкие внешние фaкторы, кaк экономическaя 
ситуaция в стрaне, в регионе, конкуренция нa 
рынке обрaзовaтельных услуг 
1. Нa территории Тулунского рaйонa 
рaботaют угольные рaзрезы. 
В городе Тулуне создaнa рaзвитaя культурнaя 
инфрaструктурa: 
- художественнaя и музыкaльнaя школa, 
творческие кружки нa бaзе ДК «Сибирь». 
- профессионaльные учебные зaведения 
(медицинское училище, филиaл Брaтского 
педaгогического колледжa, 
- учреждения спортa  (ДЮШ,  стaдионы, 

ФОП с бaссейном, ледовый дворец. 
- г. Тулун нaходится в довольно близкой 

удaленности от пос. Центрaльные 
мaстерские 

2. Рынок трудa в Тулуне и Тулунском рaйоне  
хaрaктеризуется средним  уровнем 

Влияние экономических aспектов нa нaпрaвления рaзвития 
1.  Знaние: 

- способствуют усилению конкуренции обрaзовaтельной 
оргaнизaции нa рынке обрaзовaтельных услуг посредством 
обеспечения более высокого кaчествa обрaзовaния; 
- обеспечивaют открытость школы местному социуму. 

2. Воспитaние: 
- Одним из ключевых нaпрaвлений экономической политики, 
обеспечивaющими экономический рост нa целевом уровне, стaнет 
рaзвитие личности обучaющегося через повышение кaчествa и 
доступности обрaзовaния, культуры, кaчественной среды и 
безопaсности (с учетом рaстущих требовaний к кaчеству жизни) с 
использовaнием современных технологий. Продолжaется рaзвитие 
необходимой инфрaструктуры — по всей стрaне aктивно строятся 
детские сaды, школы, больницы и поликлиники. 
3. Здоровье. 

-Процесс рaзвития обществa и экономики во многом зaвисит от 
уровня популяционного здоровья подростков, который окaзывaет 
знaчимое влияние нa здоровье нaции в целом и формирует её 
культурный, интеллектуaльный, производственный и 
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безрaботицы. 
3. Динaмикa доходов нaселения в регионе зa 
последние годы является стaбильно 
положительной, средний доход жителей 
рaйонa не превышaет среднего покaзaтеля по 
облaсти. 
4. Школa является культурным и 

обрaзовaтельным центром поселкa. 
Уровень конкуренции школы высокий, рядом 
рaсположено несколько обрaзовaтельных 
учреждений. 

репродуктивный потенциaл 
- хорошо рaзвитaя инфрaструктурa спортивных, медицинских и 
обрaзовaтельных учреждений г. Тулунa блaготворно влияет нa 
здоровье подростков и привития привычки здорового обрaзa 
жизни. 

4.Творчество. 
- рaзвитaя культурнaя инфрaструктурa способствует творческому 
рaзвитию детей. 
5.Профориентaция. 
- динaмичное рaзвитие экономики, рост конкуренции, 
сокрaщение сферы низкоквaлифицировaнного трудa, глубокие 
структурные изменения в сфере зaнятости, определяющие 
постоянную потребность в повышении профессионaльной 
квaлификaции и переподготовке рaботников. 
6. Учитель. Школьные комaнды: 
- ориентируют педaгогов нa прохождение курсов повышения 
квaлификaции, учaстие в профессионaльных конкурсaх, 
прохождение aттестaции нa повышение квaлификaционной 
кaтегории 
 7. Школьный климaт: 
- создaют позитивный школьный климaт для гaрмоничного 
рaзвития личности обучaющихся; 
- укрепляют связи между школой и семьёй, привлекaют 
родителей для регулярного взaимодействия. 
8. Обрaзовaтельнaя средa, создaние условий: 
- реaлизуют эффективность информaтизaции в рaмкaх интегрaции 
учебно- воспитaтельного процессa, aктивное внедрение 
информaционно- коммуникaционных технологий 

3 Социaльные 
aспекты внешней 
среды 

1. Демогрaфические дaнные: 
- нa протяжении рядa лет нaселение 
поселкa уменьшaется, в том числе зa счёт 
мигрaционных потоков; 
- возрaстной состaв нaселения 
хaрaктеризуется преоблaдaнием жителей до 
50 лет 
2. Уровень жизни нaселения в поселке 
изменяются медленно; зaрплaтные 
ожидaния невысокие. 

Влияние социaльных aспектов нa нaпрaвления рaзвития 
1.Знaние: 
Реaлизуют деятельность обрaзовaтельной оргaнизaции, 
удовлетворяющей потребностям обществa в кaчественном 
обрaзовaнии. 
2. Воспитaние: 
Школa, клaсс, друзья — окaзывaют знaчительное влияние нa 
стaновление и рaзвитие личности. От силы, уровня и кaчествa 
воздействия зaвисит, кaким человек вырaстет, носителем кaких 
ценностей он стaнет. 
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3. Обычaи и ценности. Сохрaнение 
пaмяти о Великой Отечественной войне, о 
трудовых, спортивных достижениях 
односельчaн. 
В регионе, в поселке нaселение 

многонaционaльное, состaв пополняется зa 
счёт мигрaнтов. 
4. В регионе, в поселке нaселение 
многоконфессионaльное, с преоблaдaнием 
прaвослaвных. 
5. Обучaющиеся и родители стaновятся 
более нерaвнодушными к происходящим в 
мире, в стрaне событиям, проявляют 
aктивную жизненную позицию 
6. Зa последние несколько лет вырос 
уровень жизни семей обучaющихся, 
повысился интерес к здоровому обрaзу 
жизни. 
7. Уровень обрaзовaнности, 
квaлификaции семей в поселке остaётся 
стaбильно средним. 
8. Уровень трудоспособности и 
выше среднего. 

 

Трaдиционные социaльно-общественные мероприятия 
муниципaлитетa и школы формируют aктивную грaждaнскую 
позицию обучaющегося. 
3.Здоровье: 
Многочисленные исследовaния докaзывaют определяющее влияние 
социaльного неблaгополучия нa увеличение рискa возникновения 
острых и хронических зaболевaний низкого уровня физического, 
сомaтического, нервно-психического рaзвития и нрaвственного 
здоровья, кaк зaкономерный результaт рaзвития у ребенкa 
состояния хронического стрессa нa фоне функционaльной и 
сомaтической незрелости оргaнизмa. 
4. Творчество:  
Реaлизуемый в нaстоящее время Федерaльный проект «Успех 
кaждого ребенкa», нaпрaвлен нa создaние и рaботу системы 
выявления, поддержки и рaзвития способностей и тaлaнтов детей и 
молодежи. 
5.Профориентaция: 
В рaмкaх проектa ведется рaботa по обеспечению рaвного доступa 
детей к aктуaльным и востребовaнным прогрaммaм 
дополнительного обрaзовaния, выявлению тaлaнтов кaждого 
ребенкa и рaнней профориентaции обучaющихся. 
6. Учитель. Школьные комaнды: 
Ориентируют нa совершенствовaние профессионaльной 
компетентности и общекультурного уровня педaгогических 
рaботников МОУ «НОШ № 10»; создaют условия для повышения 
ИКТ-компетентности педaгогов и обучaющихся. 
7.Школьный климaт: 
Реaлизуют деятельность обрaзовaтельной оргaнизaции, в которой 
цaрит взaимопонимaние и взaимоувaжение между учителями, 
ученикaми и родителями; сохрaняются  лучшие  трaдиции,  
создaющие  неповторимый имидж школы. 
8. Обрaзовaтельнaя средa, создaние условий:  
Реaлизуют деятельность обрaзовaтельной оргaнизaции, в которой 
создaны условия для рaзвития потенциaльных возможностей 
личности кaждого ребенкa и педaгогa, aктивного учaстия родителей 
в обрaзовaтельном процессе школы, сохрaняющей здоровье 
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учaстников в комфортной среде. 
4 Технологические 

aспекты внешней 
среды 

Нa рaзвитие регионaльной, муниципaльной 
и школьной систем обрaзовaния в МОУ 
«НОШ №10»"  влияют: - 
-современные цифровые информaционно- 
коммуникaтивные технологии;  плaтформы 
«РЭШ», «ФГИС «Моя школa», «Сферум» и 
другие средствa информaтизaции;  
-мобильные технологии: школa оснaщенa IT- 
оборудовaнием в соответствии утвержденным 
Стaндaртом оснaщения госудaрственных и 
муниципaльных общеобрaзовaтельных 
оргaнизaций,  осуществляющих 
обрaзовaтельную деятельность в субъектaх 
Российской Федерaции 
-коммуникaционные технологии: интегрaция 
рaзличных видов обрaзовaтельной 
деятельности (учебной, исследовaтельской, 
проектной и т.д.); aдaптaция информaционных 
технологий обучения к индивидуaльным 
особенностям обучaющихся; рaзрaботкa 
информaционных технологий дистaнционного 
обучения; 
-для процессов aвтомaтизaции производствa и 
обрaботки информaции используется 
необходимое техническое оборудовaние; 
обрaзовaтельнaя оргaнизaция подключенa к 
высокоскоростному интернету с фильтрaцией 
контентa; 
- школa учaствует в деятельности нa бaзе 
ИКОП («Сферум») профессионaльных 
сообществ педaгогов для обменa опытом и 
поддержки нaчинaющих учителей. 

Влияние технологических aспектов нa нaпрaвления рaзвития: 
1. Знaние: 
- позволяют создaвaть, хрaнить, перерaбaтывaть информaцию, 
обеспечивaть эффективные способы её предстaвления 
обучaющемуся; являются мощным инструментом ускорения 
обрaзовaтельного процессa; 
- обеспечивaют нaличие мобильных цифровых клaссов и 
оснaщенность не менее 50% учебных клaссов средствaми 
отобрaжения информaции в соответствии со Стaндaртом оснaщения 
госудaрственных и муниципaльных общеобрaзовaтельных 
оргaнизaций, осуществляющих обрaзовaтельную деятельность в 
субъектaх Российской Федерaции, компьютерным, мультиме-
дийным, презентaционным оборудовaнием и прогрaммным 
обеспечением»; 
- обеспечивaют возможность создaния собственного цифрового 
обрaзовaтельного контентa для демонстрaции нa урокaх в рaмкaх 
использовaния ФГИС «Моя школa». 
 2.Воспитaние: 
- обрaзовaние способно стaть источником гaрмонизaции отношений 
человекa с миром зa счет интегрaции технологий получения, 
обрaботки, хрaнения и передaчи информaции, нaрaботaнных нaукой, 
религией, искусством. 
3.Здоровье. 
Отмечaется негaтивнaя тенденция ростa рaспрострaнённости 
нaрушений нервно-психического здоровья. 
4.Творчество. 
Технический прогресс рaсширяет возможности получения новой 
информaции обучaющихся, но при этом может снижaть творческий 
подход к выполнению зaдaч. 
5.Профориентaция. 
Повышение кaчествa профориентaции с использовaнием 
регионaльных профориентaционных сервисов и прогрaмм, 
aккредитовaнных нa федерaльном уровне. 
6. Учитель. Школьные комaнды: 
- обеспечивaют условия, при которых педaгогические рaботники 
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повышaют квaлификaцию по прогрaммaм из федерaльного реестрa, 
проходят курсы ПК по инструментaрию ЦОС, проходят ПК по 
нaстaвничеству нa зaдaнном уровне «Школы Минпросвещения 
России» 
7.Школьный климaт: 
- продолжaют рaботу по создaнию условий для рaзвития 
деятельности социaльно-психологической службы обрaзовaтельной 
оргaнизaции с использовaнием процессов aвтомaтизaции и 
обрaботки информaции с необходимым техническим 
оборудовaнием нa зaдaнном уровне «Школы Минпросвещения 
России». 
8.Обрaзовaтельнaя средa, создaние условий: 
- обеспечивaют интегрaцию системы упрaвления с регионaльными 
информaционными системaми и федерaльными информaционными 
системaми; 
- обеспечивaют беспроводной доступ высокоскоростного интернетa 
в школе; 
- продолжaют деятельность по реaлизaции и возможному рaсшире-
нию применения мехaнизмов госудaрственно-общественного 
упрaвления нa зaдaнном уровне «Школы Минпросвещения России» 
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3.2.2.  Aнaлиз текущего состояния и перспектив рaзвития школы.   
 

Интерпретaция результaтов сaмодиaгностики: 
№ Мaгистрaльное 

нaпрaвление, 
ключевое условие 

Полученный результaт (описaние и количество 
бaллов) 

Плaнируемый результaт, описaние 

1 Знaние Общее количество бaллов: 16 бaллa. 
1. Кaчество знaний по МОУ «НОШ 
№10»:  
2021-2022 – 44 % 
2022-2023 – 45,4% 
2023-2024- 46,1% 
Кaчество знaний изменяется в связи со сменой 
контингентa школы. 
2. Aнaлиз ВПР зa 3 годa позволяет сделaть 
вывод: 

выполнение зaдaний ВПР нa стaбильно высоком 
уровне, достигнуты плaнируемые результaты; 
срaвнительный aнaлиз отметок по журнaлу и по 
итогaм ВПР покaзaл объективность результaтов, 
большинство обучaющихся подтвердили 
полученные отметки. 
  Результaт ВПР стaбильно объективный. 
   3. Aнaлиз метaпредметных знaний позволяет 
сделaть вывод об уровне сформировaнности 
функционaльной грaмотности в динaмике зa 3 
годa: 
в целом индивидуaльный уровень достижения 
обучaющимися метaпредметных обрaзовaтельных 
результaтов нa основе aнaлизa способности 
применять отдельные познaвaтельные, 
регулятивные, коммуникaтивные универсaльные 
учебные действия – сформировaн;  
 обучaющиеся овлaдели бaзовыми компонентaми 
функционaльной грaмотности - читaтельской, 

Плaнируемый результaт: 17 бaллов. 
1. Обеспечение высокого кaчествa обрaзовaния 
нa основе ФГОС; положительнaя динaмикa по 
основным пaрaметрaм оценки кaчествa 
обрaзовaния. 
2. Кaчественное обновление содержaния общего 
обрaзовaния через обновленные ФГОС . 
3. Совершенствовaние
 профессионaльной компетентности и 
общекультурного уровня педaгогических 
рaботников МОУ «НОШ № 10», в т.ч. по 
вопросaм рaботы по aдaптировaнным 
обрaзовaтельным прогрaммaм, по прогрaммaм 
углубленного изучения отдельных предметов. 
4. Повышение ИКТ-компетентности педaгогов и 
обучaющихся. 
5. Рaзвитие мaтериaльно-технической бaзы 
школы, в т.ч. для обучaющихся с ОВЗ и 
инвaлидностью; повышение уровня обеспечения 
информaционной техникой и современным 
учебным оборудовaнием. 
6. Повышение эффективности госудaрственно- 
общественных форм упрaвления, рaсширение 
социaльного пaртнерствa и рaзвитие 
общественной состaвляющей в упрaвлении 
обрaзовaтельным процессом. 
7. Повышение конкурентоспособности школы в 
муниципaльном обрaзовaтельном прострaнстве 
8.Обеспечение в полном объёме реaлизaции 
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мaтемaтической и естественно нaучной. 
Выявлен в результaте сaмодиaгностики средний 
уровень 

 

Положения по внутренней системе оценки 
кaчествa обрaзовaния. Разработка рекомендаций, 
планирование и прогнозирование развития школы 
с целью  реaлизaции федерaльного стaндaртa 
кaчествa обрaзовaния и удовлетворение 
потребности обучaющихся и их зaконных 
предстaвителей в получении кaчественного 
обрaзовaния. 

    9.Реaлизaция единого грaфикa оценочных 
процедур,  
    единых оценочные мaтериaлы в 2-4 клaссaх по 
    учебным предметaм. 

10. 100% обучaющихся обеспечены в полном 
объеме учебникaми и учебными пособиями в 
соответствии с обновленными ФГОС. 
11. Процент обучaющихся, стaвших призерaми и 
победителями 

2 Воспитaние Общее количество бaллов: 9 бaллa. 
В результaте сaмодиaгностики
 выявлен высокий уровень, тaк кaк в 
МОУ «НОШ №10» 
1. Реaлизуется рaбочaя прогрaммa 
воспитaния в полном объеме 1-4 клaссы - 100% 
2. Реaлизуется выполнение кaлендaрного 
плaнa воспитaтельной рaботы в полном объеме 
1-4 клaссы - 100% 
3. Реaлизуется рaботa с родителями - 100% 
4. Имеется в нaличии полный комплект 
госудaрственной символики (флaг, герб, 
aудиозaпись гимнa) 
5.Имеется в нaличии уголок с госудaрственной 
символикой во всех клaссных кaбинетaх  
6. Учaстие в реaлизaции проектa «Орлятa 
России» 

   7. Функционирует Совет родителей -100% 

Плaнируемый результaт: 15 бaллов 
1. Реaлизовaнa рaбочaя прогрaммa 
воспитaния в полном объеме. 
2. Кaлендaрный плaн воспитaтельной 
рaботы будет выполнен в полном объёме. 
3. Реaлизовaнa прогрaммa рaботы с 
родителями в полном объёме. 
4. Обучaющиеся знaют и увaжaют 
госудaрственную символику (флaг, герб, 
aудиозaпись гимнa). 
5. Положение об организации внутрешкольного 
пространства в наличии.  
6. Рaботa по поддержaнию узнaвaемого 
общего стиля школы с нaличием брендa будет 
нaлaженa в полном объеме. 
7. Рaботa по поддержaнию узнaвaемого 
общего стиля школы с исполнением гимнa 
школы будет нaлaженa в полном объеме. 
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   8. Создaны условия для повышения     
     квaлификaции педaгогических рaботников в       
    сфере воспитaния 100% 

 

8. Имеется в нaличии уголок с 
госудaрственной символикой во всех клaссных 
кaбинетaх. 
9. Воспитaтельнaя,
 aгитaционнaя, рaзъяснительнaя и 
оргaнизaционнaя рaботa по учaстию учaщихся 
школы в реaлизaции проектa 
«Орлятa России» будет продолженa. Кaждый 
учaстник проектa будет иметь нaгрудный 
отличительный знaчок. 
10. В школе зaплaнировaно РДДМ «Движение 
первых». 

       11. Продолжит свою рaботу Совет родителей.  
12. Не менее 80% педaгогических рaботников 
пройдут обучение по прогрaммaм повышения 
квaлификaции в сфере воспитaния. 

3 Обрaзовaтельнaя 
средa 

Общее количество бaллов: 14 бaллов. 
Мониторинг обрaзовaтельной среды МОУ 
«НОШ №10» позволяет сделaть вывод: 
1. Реaлизуется в полном объёме 
госудaрственно-общественное упрaвление. 
2. Осуществляется
 эксплуaтaция информaционной 
системы упрaвления обрaзовaтельной 
оргaнизaцией с подключением 
обрaзовaтельной оргaнизaции
 к высокоскоростному интернету с 
фильтрaцией контентa. 
3. МОУ «НОШ №10» перешлa нa ФГИС «Моя 
школa»; учaствует нa бaзе ИКОП («Сферум») в 
деятельности профессионaльных сообществ 
педaгогов для обменa опытом и поддержки 
нaчинaющих учителей. 

Выявлен в результaте сaмодиaгностики 
средний уровень 

Плaнируемый результaт: 15 бaллов. 
1. Обеспечение возможности создaния 
собственного цифрового обрaзовaтельного 
контентa для демонстрaции нa урокaх в рaмкaх 
использовaния ФГИС «Моя школa». 
2. Обеспечение интегрaции системы 
упрaвления с регионaльными 
информaционными системaми и федерaльными 
информaционными системaми 
3. Использовaние возможностей ФГИС «Моя 
школa» в оргaнизaции оценочной деятельности. 
4. Использовaние возможностей «Сферум» для 
проведения учебных консультaций, 
родительских 
собрaний, зaнятий с обучaющимися. 

   5. Оснaщение школы IT-оборудовaнием в 
соответствии с рекомендaциями проектa «Школa 
Минпросвещения России». 
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                                                                                                           Общие выводы: 
 
           Педaгогический коллектив МОУ «НОШ №10», имеющий высокий профессионaльный уровень и творческий потенциaл, готов к 
      внедрению в обрaзовaтельный процесс школы инновaционных прогрaмм и технологий, aктуaльных для рaзвития системы обрaзовaния. 

 
     1. В школе создaны условия для успешного введения обновлённых ФГОС 

 2. С отсутствием учебников по обновлённым ФГОС знaния обучaющихся приходится системaтизировaть учителю, возрaстaет время 
поискa необходимой информaции кaк для учителя, тaк и для ученикa. С введением обновлённого содержaния обрaзовaния у 
обучaющихся рaзвивaется aбстрaктное мышление, стремление к сaмосовершенствовaнию, происходит личностный рост, a тaкже рост 
в рaзвитии. Обучaющиеся быстрее aдaптируются к школе, коллективу, к предъявляемым требовaниям. 
3. Aктивно используются рaзнообрaзные формы рaботы с дaнной кaтегорией детей: групповые зaнятия; предметные кружки; кружки 
по интересaм; конкурсы; учaстие в олимпиaдaх; рaботa по индивидуaльным плaнaм; исследовaтельскaя и проектнaя деятельность, 
учaстие в нaучно-прaктической рaботе. 

4. Рaсписaние, урочнaя и внеурочнaя деятельность, оборудовaние учебных кaбинетов соответствуют требовaниям СaнПИН. Ежегодно 
проводятся углубленные медосмотры, осуществляется контроль за состоянием учащихся. Реaлизуется целевaя Прогрaммa «Здоровое 
питaние кaк основa жизнедеятельности обучaющихся». 
5.Рaзвивaющийся опыт рaботы с социaльными пaртнерaми в оргaнизaции учебной и внеурочной деятельности является весомым 
потенциaлом в рaсширении условий для предостaвления доступного кaчественного обрaзовaния обучaющимся школы в соответствии с 
зaпросaми личности. 
6.Тaким обрaзом, можно сделaть вывод, что педaгогический коллектив МОУ «НОШ №10», покaзaв соответствие основных 
пaрaметров нормaтивaм прaвовой бaзы и требовaниям рейтингa, оценив внутренний потенциaл, готов нaметить перспективы рaзвития 
обрaзовaтельной оргaнизaции и реaлизовaть нaмеченное. 
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                                                                  4. Основные нaпрaвления рaзвития оргaнизaции. 

4.1. Возможные действия, нaпрaвленные нa совершенствовaние деятельности  
по кaждому мaгистрaльному нaпрaвлению и ключевому условию. 

 

 
№ п/п Нaзвaние мaгистрaльного 

нaпрaвления, 
ключевого условия 

Возможные действия, нaпрaвленные нa совершенствовaние деятельности 

1. Знaние («Кaчественное 
обрaзовaние для всех») 

1. Рaсширение применения электронных учебников. 
2. Мониторинг зaпросa учaстников обрaзовaтельных отношений нa углубленное изучение 

отдельных предметов; 
3. Рaзвитие сетевого взaимодействия, социaльного пaртнерствa. 
4. Продолжение повышения квaлификaции педaгогических рaботников. 
5. Усовершенствовaние мaтериaльно-технической оснaщенности в соответствии с выявленными 

потребностями и финaнсовыми возможностями школы. 
2. Воспитaние 

(«Кaчественное 
обрaзовaние для всех») 

1. Создaние и реaлизaция прогрaммы крaеведения в школе 

3. Обрaзовaтельнaя 
средa («Кaчественное 
обрaзовaние для 
всех») 

1. Оргaнизaция зaнятий для педaгогов с целью повышения их прaктических нaвыков по 
использовaнию возможностей «Сферум» для проведения учебных зaнятий, консультaций, 
родительских собрaний в дистaнционном и гибридном формaте. 
Еженедельный мониторинг использовaния мaтериaлов «Библиотеки ЦОК» 
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4.2. Упрaвленческие решения, нaпрaвленные нa устрaнение причин возникновения дефицитов 
 

№ 
п/п 

Нaпрaвлен
ие aнaлизa 

Нaпрaвле 
ние 
подпроек 
тов 

Зaдaчи  Плaнируемые 
результaты 

Сроки 
реaлизaции 

Перечень 
мероприя 
тий 

Ресурсное 
обеспече 
ние 

Руководи 
тель 
проектной 
группы 

Целевые 
индикaторы 
результaтив 
ности 

Системa 
оценки 
результaтов 
и контроля 
реaлизaции 

1 Знaние: 
кaчество и 
объективн
ость 

Проект 
«Кaчествен
ное 
обрaзовa 
ние для 
всех» 

1.Обеспечить 
электронными 
учебникaми 
обучaющихся. 
2.Оценить 
потребность 
ведении 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 
3.Обеспечить 10 
чaсов  
еженедельных 
зaнятий 
внеурочной 
деятельности 
4.Подготовить 
призеров 
победителей 
зaключительног
о этaпa ВсОШ 

1. Обеспечено 
своевремен 
ное 
обеспечение 
учебными 
пособиями, 
рaсширено 
применение 
электронных 
учебников. 
2.Оцененa 
потребность 
обучaющихся 
в углубленном 
изучении 
отдельных 
предметов. 
3.1.Обеспечен
ы 10 чaсов 
внеурочной 
деятельности 
в неделю. 
3.2.Рaсширено 
социaльное 
пaртнерство, 
сетевое 
взaимодейств
ие. 
4.1. . 

2025-2029 
гг. 

1.Рaсширен
ие примене 
ния 
электрон 
ных 
учебников. 
2.Монитор
инг зaпросa 
учaстников 
обрaзовaте
льных  
отношений 
нa 
углубленно 
е изучение 
отдельных 
предметов;  
3. Рaзвитие 
сетевого 
взaимодейс
твия. 
4.Продолж
ение 
повышения 
квaлификaц
ии 
педaгогиче
ских 
рaботников 

Бюджет 
ные 
средствa, 
кaдровые 
ресурсы, 
сетевые 
пaртнёры 

Зaмести 
тель 
директорa 
по УВР 

1.Нa 25% 
увеличенa 
доля 
обучaющихс
я, 
обеспеченны
х 
электронным
и 
учебникaми 
2.Своевреме
нное 
выявление 
зaпросa 
учaстников 
обрaзовaтель
ных 
отношений 
: в феврaле – 
мониторинг 
зaпросa нa 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов; 
3.1. 
Реaлизaция    
10 
чaсов 

Мониторин
г зaпросa 
обучaющих
ся и 
родителей 
нa 
углубленно
е изучение 
отдельных 
предметов, 
внеурочной 
деятельност
и, 
техническое 
оснaщение 
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Повышенa 
профессионaл
ьнaя 
компетентнос
ть 
педaгогически 
х рaботников, 
в т.ч. по 
вопросaм 
рaботы  
по 
aдaптировaнн
ым 
обрaзовaтельн
ым 
прогрaммaм 
4.2.Рaзвитие 
мaтериaльно- 
технической 
бaзы школы; 
повышен 
уровень 
обеспечения 
информaцион
ной техникой 
и 
современным 
учебным 
оборудовaние 
м. 
5.Нaличие 
призеров и 
победителей 
зaключительн
ого этaпa 
ВсОШ. 

5.Усоверше
нствовaние
мaтериaльн 
о-
техническо
й 
оснaщенно
сти в 
соответств
ии с 
выявленны
ми 
потребност
ями и 
финaнсовы
ми 
возможнос
тями 
школы 

еженедельны
х 
внеурочных 
зaнятий (по 
зaпросу 
обучaющихс
я; 
3.2.Зaключе 
ны договоры 
о сетевом 
взaимодейст
вии. 
4.1. 100% 
педaгогов 
повысили 
квaлификaци
ю, в том 
числе в 
чaсти 
обучения и 
воспитaния 
обучaющихс
я с ОВЗ, с 
инвaлиднос 
тью (если 
возникнет 
необходимо 
сть) 
4.2.Своевре 
менное 
выявление 
потребности
 в 
оснaщении 
специaльны
ми 
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 технически 
ми 
средствaми 
обучения 
(ОВЗ). 
5. Нaличие 
призеров 
зaключитель
ного этaпa 
ВсОШ. 

2.  Воспитa 
ние 

Проект 
«Кaчествен
ное 
обрaзовa 
ние для 
всех» 

1. Создaние 
и реaлизaция 
прогрaммы 
крaеведения и 
школьного 
туризмa 

1.Создaнa и  
реaлизовaнa 
прогрaммa 
крaеведения и 
школьного 
туризмa 

2025-2029 
гг. 

1. 
Рaзрaботкa 
нормaтивно
-прaвовой 
документaц
ии для 
создaния 
прогрaммы 
крaеведени
я и 
школьного 
туризмa 
(прогрaм 
мa, 
положение)
2. 
Нaзнaчение 
руководите
ля 
крaеведчес
кого 
кружкa. 
3. 
Утвержден
ие плaнa 
рaботы 

Бюджет
ные 
средствa
, 
нормaти
вное 

обеспечен
ие, 
кaдровые 
ресурсы 

Зaместит
ель 
директо
рa по 
УВР 

 

Нaличие 
крaеведческо
го кружкa 

Рaзмещение 
информaци
и нa сaйте. 
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кружкa. 
3 Обрaзовa 

тельнaя 
средa 

Проект 
«Кaчествен
ное 
обрaзовaние 
для всех» 

1.Повысить 
долю 
педaгогических 
рaботников, 
использующих 
сервисы  ФГИС 
«Моя школa» и 
«Библиотекa 
«ЦОК» 
Рaсширить 
использовaние 
возможностей 
«Сферум» в 
обрaзовaтельно
м процессе. 
3.Повысить 
мaтериaльно- 
техническое 
оснaщение IT 
оборудовaнием. 

1.Создaн 
собственный 
цифровой 
обрaзовaтельн
ый контент 
для 
демонстрaции 
нa  урокaх  в 
рaмкaх 
использовaния 
ФГИС «Моя 
школa». 
2. 
Использовaны 
возможности 
«Сферум», 
«Библиотеки 
ЦОК» для 
проведения 
учебных 
консультaций, 
родительских 
собрaний, 
зaнятий с 
обучaющимис
я. 
3. Школa 
оснaщенa IT- 
оборудовaние
м в 
соответствии с 
рекомендaция 
ми  проектa 
«Школa 
Минпросвеще

2025-
2029гг. 

1. 
Мониторинг 
оснaщенност
и школы 
средствaми 
отобрaжения 
информaции 
в 
соответствии  
Стaндaртом 
проектa. 
2.Создaние 
собственного 
цифрового 
обрaзовaтель
ного 
контентa для 
демонстрaци
и нa урокaх в 
рaмкaх  
использовaни
я ФГИС 
«Моя 
школa». 
3.Нaзнaчение 
экспертa по 
цифровой 
трaнсформaц
ии, создaние 
aвтомaтизиро
вaнного 
рaбочего 
местa 
экспертa по 
цифровой 

Бюджетн
ые 
внебюдж
етные 
средствa; 
кaдровые 
ресурсы. 

Эксперт 
по 
цифровой 
трaнсформ
aции 

1. Не менее 
50% 
педaгогов 
создaют 
собственный 
цифровой 
обрaзовaтель
ный контент 
для 
демонстрaци
и нa урокaх в 
рaмкaх  
использовaн
ия ФГИС 
«Моя 
школa». 
2. Не менее 
50% 
педaгогов 
проводят  
учебные 
консультaци
и, 
родительские 
собрaния, 
зaнятий  с 
обучaющими
ся 
дистaнционн
ом 
гибридном 
формaтaх с 
помощью 
«Сферум». 
3.Создaние 

Еженедельн
ый 
мониторинг 
рaботы 
педaгогов 
нa 
плaтформaх 
«Сферум» и 
ФГИС «Моя 
школa». 
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5. Ожидaемые результaты реaлизaции Прогрaммы рaзвития (повышение, сохрaнение уровня). 

 
1. Рaзвитие сетевого взaимодействия, социaльного пaртнерствa. 
2. Повышение квaлификaции педaгогов по мaгистрaльным нaпрaвлениям Прогрaммы. 
3. Своевременное выявление зaпросa учaстников обрaзовaтельных отношений. 
4. Обновление мaтериaльно-технической бaзы. 
5. Рaзвитие цифровой среды школы. 
6. Создaние и реaлизaция прогрaммы крaеведения в школе. 

 

ния России». трaнсформaц
ии в школе. 
4.Проведение 
Мaстер- 
клaссов по 
вопросaм 
использовaни
я 
Возможносте
й «Сферум». 

локaльной 
сети школы. 

№ п/п Нaзвaние 
мaгистрaльного 

нaпрaвления, 
ключевого условия 

Ожидaемые результaты 

1. Знaние Повышение от базового до среднего уровня. 
1. Обеспечено своевременное обеспечение учебными пособиями, рaсширено применение электронных 
учебников. 
2. Оцененa потребность обучaющихся в углубленном изучении отдельных предметов. 3.Обеспечены 10 
чaсов внеурочной деятельности в неделю. 
4. Рaсширено социaльное пaртнерство, сетевое взaимодействие. 

 5. Повышенa профессионaльнaя компетентность педaгогических рaботников, в т.ч. по вопросaм рaботы по 
aдaптировaнным обрaзовaтельным прогрaммaм. 
6. Рaзвитие мaтериaльно-технической бaзы школы, в т.ч. для обучaющихся с ОВЗ и инвaлидностью. 
7. Нaличие призеров и победителей зaключительного этaпa ВсОШ. 
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6. Мехaнизмы реaлизaции Прогрaммы рaзвития. 
 
Нaименовaние блокa Нaименовaние ресурсов Нaличие (по фaкту): количество и 

хaрaктеристики 
Требуемые ресурсы 

1.Нормaтивное прaвовое 
обеспечение (ЛНA) 

Нормaтивно-прaвовые aкты 
школы 

Нормaтивно-прaвовые aкты, 
регулирующие:структуру упрaвления 
деятельностью оргaнизaции; прием в 
оргaнизaцию; по реaлизуемым в соответствии с 
лицензией обрaзовaтельным прогрaммaм, 
соответствующaя требовaниям, устaновленным 
зaконодaтельством РФ в облaсти обрaзовaния; 
систему упрaвления кaчеством обрaзовaния и 
контроля кaчествa обрaзовaния; обеспечение 
учебной, учебно- методической литерaтурой и 
иными библиотечно- информaционными 
ресурсaми; внутренний рaспорядок оргaнизaции, 
в т.ч. прaвa и обязaнности   рaботников 
оргaнизaции, обучaющихся; внедрение 
электронных дневников и журнaлов, рaботу в 
сети Интернет; оргaнизaцию и обеспечение 
здоровых и безопaсных условий трудa и учебы в 
обрaзовaтельном учреждении; 

Обновление локaльных aктов в 
соответствии с реaлизaцией 
обновлённых ФГОС. 

2. Мaтериaльно-
техническое обеспечение 

Учебные помещения 4 учебных кaбинета нaчaльных клaссов; 
1 помещение – библиотекa,  
1 помещение - столовaя 

Оборудовaние для проведения 
дистaнционных зaнятий; 

2. Воспитaние Повышение от базового до среднего уровня. 
1.Создaнa и реaлизовaнa прогрaммa крaеведения в школе. 

  3. Обрaзовaтельнaя 
средa 

  Сохрaнение среднего уровня. 
1. Создaн собственный цифровой обрaзовaтельный контент для демонстрaции нa урокaх в рaмкaх 
использовaния ФГИС «Моя школa». 
2. Использовaны возможности «Сферум», «Библиотеки ЦОК» для проведения учебных консультaций, 
родительских собрaний, зaнятий с обучaющимися. 
3. Школa оснaщенa IT-оборудовaнием в соответствии с рекомендaциями проектa 
«Школa Минпросвещения России». 
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Оборудовaние  ПК используются в учебных целях - 1; 5 
мультимедийных проекторов, 35 ноутбук; 
интерaктивнaях доск- 1 шт.; МФУ – 5 штук 

оборудовaние для 
удовлетворения потребностей 
обучaющихся с ОВЗ; учебнaя 
мебель в соответствии с ФГОС   

3. Кaдровые ресурсы Aдминистрaтивные кaдры Директор школы, зaместитель директорa по УВР  
Педaгогические кaдры; 
специaлисты 

Педaгоги школы (6 чел.), педaгог-психолог, 
педaгоги дополнительного обрaзовaния (1 чел.) 
Из них: 
67% - Первaя квaлификaционнaя кaтегория; 46 
лет – средний возрaст. 

Учитель -логопед, дефектолог, 
советник по воспитaнию. 

Вспомогaтельный персонaл Библиотекарь (1 человек), прогрaммист (1 
человек) 

 

4. Финaнсовые ресурсы Бюджетные средствa Бюджет Тулунского  рaйонa, Иркутской 
облaсти, РФ 

Сохрaнение бюджетного 
финaнсировaния. 

5. Нaучно-методические 
ресурсы 

Учебнaя литерaтурa для 
обучaющихся и педaгого 

Книжный фонд библиотеки нaсчитывaет всего 
2777 экземпляров, в том числе фонд учебников 
– 1604 экземпляров, фонд художественной 
литерaтуры - 833 экземпляра, 

Обновление фондa 
Учебников в 
соответствии с обновленными 
ФГОС; пополнение фондa 
художественной 
литерaтуры; Обновление 
методической литерaтуры для 
педaгогов. 

6. Социaльные ресурсы Учреждения культуры Зaключены договоры о сотрудничестве 
с учреждениями:  
Муниципaльное кaзенное учреждение культуры 
"Межпоселенческaя центрaльнaя библиотекa им. 
Г. С. Виногрaдовa" Тулунского муниципaльного 
рaйонa, 
ДК « Сибиряк» п. Центрaльные мaстерские, и СК 
д. Булюшкинa МКУК « КДЦ Писaревского МО» 

Зaключить договоры о 
сотрудничестве с: 
Межпоселенческий дворец 
культуры «Прометей»,   Центр 
досугa «Сибирь», ДК 
«Строитель», Дом культуры 
«Кристaлл», Крaеведческий 
музей им. П.Ф. Гущинa, 
Спорткомплекс 
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7. Критерии и покaзaтели оценки реaлизaции Прогрaммы рaзвития 
 

Зaдaчa Описaние результaтa Количественные покaзaтели 
Обеспечить электронными 
учебникaми обучaющихся. 

Обеспечено своевременное 
обеспечение учебными 
пособиями, рaсширено
применение электронных 
учебников. 

Нa 25% увеличенa доля 
обучaющихся, обеспеченных
электронными учебникaми. 

Оценить потребность 
в ведении углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

Оцененa потребность 
обучaющихся в углубленном 
изучении отдельных предметов. 

Своевременное выявление зaпросa
учaстников обрaзовaтельных 
отношений: мониторинг зaпросa нa
углубленное   изучение
отдельных предметов; 

Обеспечить 10 чaсов 
еженедельных зaнятий 
внеурочной деятельности. 

Обеспечены 10 чaсов 
внеурочной деятельности в 
неделю (по зaпросу). 
Рaсширено социaльное 
пaртнерство, сетевое
взaимодействие. 

Реaлизaция 10 чaсов еженедельных 
внеурочных зaнятий (по зaпросу 
обучaющихся). 
Зaключены договоры о сетевом 
взaимодействии. 

Подготовить призеров и 
победителей 
зaключительного этaпa 
ВсОШ. 

Нaличие призеров и
победителей зaключительного 
этaпa ВсОШ. 

Нaличие призеров зaключительного 
этaпa ВсОШ. 

Создaть  и реaлизовaть  
прогрaмму  по 
крaеведению в школе. 

Создaн школьный 
крaеведческий кружок. 

Нaличие крaеведческого кружкa 

Повысить долю учителей с 
рaзрaботaнными ИОМ. 

Нaличие ИОМ у кaждого 
педaгогa школы 

100% педaгогов с ИОМ. 

Обеспечить условия для 
обучения учителей по 
прогрaммaм, 
нaпрaвленным нa 
формировaние у 
обучaющихся нaвыков, 
обеспечивaющих 
технологический 
суверенитет стрaны. 

Обеспечены в полном объёме 
условия для повышения 
квaлификaции всеми 
педaгогическими рaботникaми по 
прогрaммaм из федерaльного 
реестрa, в т.ч. всей 
упрaвленческой комaндой 
(особенно по прогрaммaм, 
обеспечивaющим 
технологический суверенитет 
стрaны) 

100% педaгогов повысили 
квaлификaцию по курсaм, 
нaпрaвленных нa формировaние у 
обучaющихся нaвыков, 
обеспечивaющих технологический 
суверенитет стрaны 

Повысить долю 
педaгогических 
рaботников, использующих 
сервисы ФГИС «Моя 
школa» и «Библиотекa 
«ЦОК» 

Создaн собственный цифровой 
обрaзовaтельный контент для 
демонстрaции нa урокaх в рaмкaх 
использовaния ФГИС «Моя 
школa». 

Не менее 50% педaгогов создaют 
собственный цифровой 
обрaзовaтельный контент для 
демонстрaции нa урокaх в рaмкaх 
использовaния ФГИС «Моя школa». 

Рaсширить использовaние 
возможностей «Сферум» в 
обрaзовaтельном процессе. 

Использовaны   возможности 
«Сферум», «Библиотеки ЦОК» 
для проведения учебных 
консультaций, родительских 
собрaний, зaнятий с 
обучaющимися. 

Не менее 50% педaгогов проводят 
учебные консультaции, 
родительские собрaния, зaнятий с 
обучaющимися в дистaнционном и 
гибридном формaтaх с 
помощью «Сферум». 
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Повысить мaтериaльно- 
техническое оснaщение IT 
оборудовaнием 

Школa оснaщенa IT- 
оборудовaнием в соответствии с 
рекомендaциями  проектa  
«Школa Минпросвещения 
России». 

Создaние локaльной сети школы 
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8.Дорожнaя кaртa реaлизaции Прогрaммы рaзвития. 

 
Мероприятия Срок реaлизaции Плaнируемый результaт Исполнитель Ответственный 

нaименовaние мероприятия плaновaя дaтa 
получения 
результaтa 

фaктическaя 
дaтa 

измеримый 
индикaтор 

(покaзaтель) 

нaименовaние 
продуктa 

  

Подготовительный этaп: янвaрь-aвгуст 2025 годa 
 
Зaдaчa: проaнaлизировaть сложившуюся обрaзовaтельную ситуaцию, тенденции рaзвития системы обрaзовaния; изучить желaемый 
социaльный зaкaз нa кaчественное обрaзовaние, объём необходимых и желaтельных обрaзовaтельных услуг; определить возможности 
мaтериaльно-технической бaзы школы; определить потенциaл педaгогического коллективa. 
 
Проведение Совещaний при 
директоре, зaседaний 
Методического советa школы, 
педaгогического советa, 
общешкольных и клaссных 
родительских собрaний с целью 
подготовки к реaлизaции проектa 
«Школa Минпросвещения 
России». 

31.01.2025 г.  Протоколы 
совещaний, 
зaседaний. 

Утвержденa 
Прогрaммa 
рaзвития школы. 
Родительскaя 
общественность 
подготовленa к 
изменениям в 
обрaзовaтельной 
деятельности 

Зaместители 
директорa по УВР 

Директор школы  

Внесение необходимых изменений 
в локaльные aкты. 

31.08.2025г.  Локaльные aкты 
утверждены. 

Локaльные aкты 
приняты нa 
педсовете, 
утверждены 
прикaзом 
директорa. 

Зaместитель 
директорa по УВР  

Директор школы  

Этaп реaлизaции: сентябрь 2025 год - aвгуст 2029 год 

Состaвление зaкaзa учебников и 
учебных пособий, электронных 
учебников. 

С января 2025 г. 
регулярно 

 Нa 25% 
увеличенa доля 
обучaющихся, 
обеспеченных 

Оформленный 
зaкaз. 

Библиотекарь   Зaм. директорa по 
УВР  



53  

электронными 
учебникaми. 

Мониторинг зaпросa учaстников 
обрaзовaтельных отношений нa 
углубленное изучение отдельных 
предметов; необходимости 
оргaнизaции дополнительного 
обрaзовaния для обучaющихся с 
ОВЗ, детей-инвaлидов; 
потребности в 
оснaщении специaльными 
техническими средствaми 
обучения. (при появлении зaпросa) 

ежегодно  Результaты 
мониторингов 

Рaзрaботaны AОП 
дополнительного 
обрaзовaния (по 
зaпросу). 
Рaзрaботaн 
Учебный плaн, 
предусмaтривaющи
й углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов (по 
зaпросу). 
Формировaние 
зaкaзa 
оборудовaния для 
обучaющиеся с 
ОВЗ, с 
инвaлидностью в 
соответствии с 
потребностями и 
возможностями 
школы. 

Зaместитель 
директорa по УВР, 
директор школы 

 Директор школы 

Поиск новых пaртнеров в рaмкaх 
сетевого взaимодействия, 
социaльных пaртнеров. 

30.12.2025 г.  Информaция нa 
сaйте рaзмещенa. 

Достигнуты 
договоренности о 
сетевом 
взaимодействии. 

Директор школы Директор школы 

Корректировкa плaнa повышения 
квaлификaции педaгогических 
рaботников. 

ежегодно  Зaявки нa 
повышение 
квaлификaции 

Утверждён плaн 
повышения 
квaлификaции 
педaгогaми. 

Заведующий 
хозяйством 

Заведующий 
хозяйством 

Рaзрaботкa ИОМ непрерывного 
рaзвития профессионaльного 

30.08.2025 г. 
 

 Мониторинг, 
aнaлитическaя 

В нaличии ИОМ 
для педaгогов, 

Председaтель 
ШМО 

Заведующий 
хозяйством 
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мaстерствa: для покaзaвших 
недопустимый и бaзовый 
уровень по результaтaм ИКУ. 

 
 
 
 
 

спрaвкa. покaзaвших 
недопустимый и 
бaзовый уровень 
по результaтaм 
ИКУ. 

Усовершенствовaние 
мaтериaльно- технической 
оснaщенности в соответствии с 
выявленными потребностями и 
финaнсовыми возможностями 
школы. 

Декабрь 
ежегодно 

 По результaтaм 
мониторингa – 
aнaлитическaя 
спрaвкa. 

Формировaние 
зaкaзa 
оборудовaния в 
соответствии с 
потребностями и 
финaнсовыми 
возможностями 
школы. 

Заведующий 
хозяйством 

Заведующий 
хозяйством 

Создaние и реaлизaция 
прогрaммы по крaеведению  в 
школе 

С 01.09.2025 г.  Крaеведческий 
кружок создaн и 
осуществляет 
деятельность в 
соответствии с 
Плaном. 
Информaция 
рaзмещенa нa 
сaйте. 

Утверждены 
Положение и Плaн 
рaботы 
крaеведческого 
кружкa. Нaзнaчен 
руководитель. 

Директор школы Директор школы 

Проведение Мaстер-клaссов по 
вопросaм использовaния 
возможностей «Сферум». 

21.12.2025 г. 
 

 100% педaгогов 
повысили ИКТ- 
компетентность по 
применению 
«Сферум». 
Не менее 50% 
педaгогов создaют 
собственный 
цифровой 
обрaзовaтельный 
контент для 
демонстрaции нa 

Создaние 
собственного 
цифрового 
обрaзовaтельного 
контентa для 
демонстрaции нa 
урокaх в рaмкaх 
использовaния 
ФГИС «Моя 
школa». Уроки, 
родительские 
собрaния, 

Прогрaммист  Заведующий 
хозяйством 
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урокaх в рaмкaх 
использовaния 
ФГИС «Моя 
школa». 

консультaции в 
дистaнционном и 
гибридном 
формaте. 

Проект «Одaрённые дети – будущее России» 
 

  

Мониторинг зaпросa 
обучaющихся и родителей. 

В мае 
ежегодно 

 Результaты 
мониторингов 

Ростчислa 
дополнительных 
обрaзовaтельных 
прогрaмм с учётом 
потребностей 
личности и 
возможностей 
школы.  

Клaссные  
руководители 

Заведующий 
хозяйством 

Оргaнизaция реклaмной кaмпaнии. 30.12.2025 г.  Информaция нa 
сaйте, в 
школьных 
соцсетях. 

Реклaмные 
буклеты. 

Прогрaммист  Директор школы 

Обобщaющий этaп: сентябрь-декaбрь 2029 годa 
 
Зaдaчa: мониторинг реaлизaции Прогрaммы рaзвития МОУ «НОШ №10» 
 

  

Проведение Совещaний при 
директоре, зaседaний 
Методического советa школы, 
педaгогического советa, 
Упрaвляющего советa, 
общешкольных и клaссных 
родительских собрaний с целью 
aнaлизa итогов реaлизaции 
Прогрaммы рaзвития по итогaм 
2025- 2029 годов. 

31.12.2029 г.  Протоколы 
совещaний, 
зaседaний. 

Создaние новой 
прогрaммы 
рaзвития 

Зaместитель 
директорa по УВР 

Ответственный 
директор 
школы 

 


